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C omo parte del lll evento del 70 aniversario del Instituto, se llevaron a cabo tres
actividades: la exposicion pictérica El Color de la Vida del Maestro Hermenegildo Sosa; la
Conferencia Magistral Salud y Medicina —perspectivas- impartida por el Dr. Paulo Lozano y la
Sesién Cultural a cargo de Anima Mundi, Musica de Cdmara. Toda la informacion la podremos
encontrar en las secciones: Cronica del 70 Aniversario y Arte y Cultura.

En la seccidon Ser INCMNSZ, la L. T. S. Elizabeth Guadarrama Beltran, encargada de Trabajo
Social del Departamento de Hematologia y Oncologia, sefiala que el humanismo y el
conocimiento son ejes del quehacer institucional.

El Dr. Eucario Ledn Rodriguez, Coordinador del area de Oncologia Médica del Departamento
de Hematologia y Oncologia, en la seccién Para Conocernos, informa sobre el Programa de
Trasplante de Células Hematopoyéticas (Trasplante de Médula Osea) que se ha consolidado
como uno de los mejores en el pais.

EIINCMNSZ fue reconocido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
?/ Proteccion de Datos Personales (INAI) en virtud de que obtuvo el 100% de capacitacion en
a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y/o Comité
de informacion. Se da cuenta de ello, en la seccién Entérate.

Lila Ostos, encargada del drea deTrabajo Social del Departamento de Trasplantes, en laseccién
Voluntariado reflexiona respecto a laimportancia de la asistencia y de las aportaciones de las
fundaciones para el restablecimiento del paciente trasplantado.

La diabetes se ha convertido como un grave problema de salud en México, entre otras cosas,
es causa de ceguera, amputacionesydaforenal. Enla secciéon Tu Salud, la Dra. Paloma Almeda
Valdés hace una reflexion al respecto.

Las efemérides de la salud de la primer quincena del mes de abril se dan a conocer en la

seccidn Sabias que: 2 de abril, Dia Mundial de la Concientizacién del Autismo; 6 de abril, Dia

!C\i/lundil?l de la Actividad Fisica; 7 de abril, Dia Mundial de la Salud y 11 de abril, Dia Mundial
e Parkinson.

En la secciéon Hablemos de, se hace alusion al concepto de la trascendencia que desde la
perspectiva de Kant (filésofo prusiano de la Ilustracion) es ir mas alld, sobrepasar las
dimensiones de lo normal. Es decir, Unicamente se presenta en entes especiales, es un
atributo que lleva a la excelencia.
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20 anos de trayectoria institucional

Humanismo y conocimiento,
ejes del quehacer institucional:
L.T.S. Elizabeth Guadarrama Beltran

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La L. T. S. Elizabeth Guadarrama Beltran, adscrita al Departamento de Hematologia y
Oncologia expres6 que en dos décadas de pertenecer al Instituto, hay dos ingredientes que
siempre estan presentes en el accionar del Instituto: el humanismo y el conocimiento.

Cuando llegué al Instituto en 1996, me di cuenta que las personas que lo conformaban se
distinguian porqueledabanuntratomuyhumanoalospacientes,cosaqueyonohabiavistoen
otralnstituciényporotrolado,siempreestabanenconstantepreparacion,eraunacompetencia
sana de conocimientos, enla que el beneficiado era el paciente, el propio trabajador porque se
iba superando y la Institucién que siempre contaba con los mejores elementos humanos.

Explicé que gracias a este sistema de mejora, logré superarse profesionalmente, entre otras
cosas, se especializé en enfermos con padecimientos hematolégicos y oncolégicos desde
la perspectiva del trabajo social que es mas que asignar un nivel socioeconémico para
determinar el costo de la atencién médica.

Yo concibo el Trabajo Social como la interaccién con el enfermo y sus familiares para apoyar
su tratamiento médico desde la perspectiva social y humana, tomando en cuenta variables
relativas a su entorno social, familiar, geografico y econémico.

Y de ahi, sumarse a los esfuerzos por proporcionarles facilitadores en su tratamiento como
son apoyos econdmicos, sociales y psicoldgicos proporcionados por el propio Instituto, por
dependencias de gobierno o por Fundaciones.

Agregd que esta concepcién de trabajo social tiene mucharelaciéon con la misticainstitucional
que es brindar un servicio con calidez, fundamentada en el conocimiento para alcanzar la
salud del enfermo.

Elcompromisodelamisticadebesercompartidoporel pacienteyporel personaldel INCMNSZ.
Nosotros atendiendo con excelencia y ellos, llevando a cabo las indicaciones que le son
proporcionadas, siendo responsable, también acudiendo a sus consultas.

Como trabajadores, nuestra primer obligacion es informar y respetar al enfermo. Siempre
debemos apoyarlo, orientarlo y aunque haya que explicarle muchas veces la misma cuestion,
hay que hacerlo para reforzar la informacion.

Destacé que el formar parte del Instituto, por un lado, le ha dado prestigio, ya que es una
Institucion de las mejores en la que las personas que la forman son de primer nivel y por el
otro, le ha permitido crecer como persona.

Eltrabajarconenfermosdeestetipoesunabendicion de Dios, me hapermitidoaprendertodos
los dias algo nuevo como ser humano. Todo tiene una ensefianza y hoy por hoy, valoro la vida
dia a dia.
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Uno cree que tiene la vida comprada y que va a morir a los 80 o 90 afios, pero cuando ves a
personas con canceroleucemiade 20a35afosy sabes que Unicamente tienen un hoy, perono
saben si habra un manana, reflexionas y valoras cada segundo de vida.

Otroaprendizajequehelogradoconcretaralolargodedosdécadasdetrabajoininterrumpidoen
elquehepuestotodomiamor,empefoycompromiso,esserdesprendidadelascosasmateriales.
La mayoria de los bienes materiales son efimeros, no te llenan el alma de satisfaccién como lo
hacen los actos que realizas en beneficio del préjimo.

Mas bien debemos seramorosos, decirlas cosas hoy, no dejarlo paradespués, ya que esperaral
mafana, en muchas ocasiones, concluye con el doloroso "hubiera”.

Sefnalé que una de las grandes aportaciones que el Instituto le ha dado, es el saber que
con su trabajo diario puede brindar ayuda a muchos seres humanos que estan enfrentando
terribles momentos de su vida.

De igual forma, tiene la certeza de que estd contribuyendo a la atencion integral del paciente
con humanismo y entrega, como lo postula la mistica institucional.

Cadaesfuerzoquellevoacabo, contribuye conlosotros granitos de arena que mis companeros
ponen dia a dia, para que el Instituto continue siendo excelente.

Aprovecho este espacio para motivar e invitar a todos los integrantes del Instituto para que
sigamosponiéndonoslacamisetaycontinuemoshaciendodelINCMNSZ,unagraninstitucion,
enlaquelacalidezy humanismo estén siempre reflejados en la atencién que le brindamos al
paciente.

Nuestro estandarte debe ser el humanismo, que es una filosofia de vida, asi como, la prepara-
cion profesional que es un compromiso con el paciente, con los familiares, con lainstituciony
con nuestros companeros de trabajo.

L.T.S. Elizabeth Guadarrama
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Nuevas alternativas en el tratamiento contra la leucemia

El trasplante de médula 6sea en el
INCMNSZ, uno de los mejores del pais:
Dr. Eucario Ledn Rodriguez

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El Programa de Trasplante de Células Progenitoras hematopoyéticas, mejor conocido
como Trasplante de Médula Osea del Instituto, se ha consolidado como uno de los mejores
del pais, asegur6 el Dr. Eucario Ledn Rodriguez, Coordinador del area de Oncologia Médica
dentro del Departamento de Hematologia y Oncologia.

Explicé que un proyecto que se lleva a cabo en el area de trasplante en pacientes con
leucemia aguda, es una modificacién del esquema de acondicionamiento (la terapia
efectuada antes del trasplante). Estamos agregando al esquema, una sustancia que
desprende las clonas leucémicas que estan protegidas dentro del nicho medular para que
puedan ser expuestas a la quimioterapia que forma parte del acondicionamiento, por asi
decirlo, sacar de su escondite a las clonas leucémicas para que la quimioterapia que se da
durante el trasplante las elimine. Con esto, se intenta incrementar la tasa de erradicacion
de la leucemia en pacientes con leucemia aguda que haya entrado en remisiéon completa,
a que sabemos que por persistir enfermedad microscépica residual, van a recaer mas de
a mitad de los pacientes.

Este proyecto se empezé a realizar el ano pasado, llevamos alrededor de siete pacientes. Es
algo novedoso en el area de trasplante, en el que el instituto esta siendo pionero.

Agregd que en area de Oncologia se realiza, fundamentalmente, investigacién clinica,
aunque también se lleva a cabo la basica. Esta ultima gracias a la colaboracion estrecha con
el Departamento de Bioquimica, en donde llevan a cabo estudios sobre cancer de mama.

Fuente: https://www.elblogdelasalud.info/trasplante-de-medula-osea-una-guia-para-pacientes-y-donantes/12591
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Cada uno de los médicos de base desarrolla proyectos de investigacién de acuerdo al
area a la que estan adscritos. Por ejemplo, se llevan a cabo estudios en gastroenterologia
oncoldgica,en uro-oncologia, en cancer de mama. En esta patologia en particularmente,
acabamos de iniciar un protocolo de autotrasplante de médula ésea en pacientes con cancer
de mama, dirigido a pacientes que no han respondido a la quimioterapia preoperatoria. Son
pacientes que tienen un pobre prondstico, sobre todo el subgrupo denominadas triple
negativo, enfermas que no expresan los receptores hormonales ni el oncogén Her2.

Nosotros tenemos como hipdtesis que a estos pacientes si los tratamos con un
autotrasplante, es probable que logremos tener una tasa de curacion mayor que la que se
logra Unicamente con quimioterapia.

Por otro lado, sefalé que el Departamento al que esta adscrito el drea a su cargo, esta
conformado por cinco médicos de base de la especialidad de oncologia médica, un
hematoélogo especializado en trasplante de médula y él mismo quien esta coordinando
ambas areas.

El Dr. Eucario Leén anadié que la importancia del drea a su cargo para el Instituto es que
como consecuencia de la transicion epidemiolégica registrada en el pais, el cancer ocupa la
segunda causa de muerte, lo que se traduce en que la mayoria de los hospitales, incluyendo
el Instituto, tendran cada vez un numero mayor de pacientes oncoldgicos.

En los ultimos 10 afos se han incrementado sustancialmente los padecimientos oncolégicos.
Por ejemplo, en el Instituto hay alrededor de 30 o 40 pacientes con este tipo de patologia
que estan hospitalizados en las 140 camas censadas del Instituto. Lo anterior significa que
Ia} ﬁatologll'a oncoldgica se ha convertido en una de las mas frecuentes por las que se acude
al hospital.

Esta area, cada vez va a ser mas importante, puesto que el incremento de las enfermedades
cronico degenerativas que incluye el cancer, cada vez va a ser mayor en los afios venideros.
Uno de los retos es lograr que crezca el drea de oncologia en el instituto y que desarrolle aiin
mas la investigacion, para lo cual se requerira también implementar un laboratorio propio
en el que haya investigadores basicos en oncologia.

Fuente: http://www.republica.com/wp-content/uploads/2014/11/medula.jpg
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entérate

Comité 100 % capacitado

El INCMNSZ recibe
reconocimiento por el INAI

Mtra. Jacqueline Pineda Pineda / Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales

Lic. Lourdes Martinez Laureles, Mtra. Cecilia Gonzélez Flores, Mtra. Jacqueline Pineda Pineda y Mtro. Carlos A. Sdnchez Morales

El 1° de marzo se llevé a cabo un evento en el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), para reconocer a las
Instituciones 100% capacitadas en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Datos Personales. Se conté con la presencia de la Comisionada Presidenta del INAI, Ximena
Puente de la Mora; el Comisionado Eugenio Monterrey Chepov; la Procuradora General de la
Republica, Arely Gomez Gonzélez; el Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, Manuel Hallivis Pelayo; entre otros. La entrega de reconocimientos se
debe al esfuerzo de los integrantes de la Administracién Publica Federal para la capacitacion
en temas fundamentales como la Transparencia, el Acceso a la Informacion y la Proteccion
de Datos Personales. El reconocimiento que se entregé al INCMNSZ se debe a la capacitacion
total de los integrantes del Comité de Informacion en los cursos de Introduccién a la
LFTAIPG, Etica Publica, Administracion de documentos y gestién de archivos y Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion.

La Procuradora General de la Republica reconocié el esfuerzo que al interior de las
instituciones se realiza a favor de la transparencia y el Acceso efectivo a la Informacion.
Los reconocimientos que otorga el INAI son un incentivo para seguir impulsando la cultura
de la responsabilidad, la rendicion de cuentas y la apertura gubernamental de cara a
los ciudadanos. Al respecto, el Comisionado Eugenio Monterrey Chepov felicité a las 44
instituciones a las que se les entregé reconocimientos por tal logro y compromiso con la
Transparencia, el Acceso a la Informacion y la Proteccion de Datos Personales.

El reto es generar un movimiento nacional de servidores publicos comprometidos con los
nuevos paradigmas en el manejo de la informacién para lograr un gobierno confiable,
efectivo y democratico.

La
Camiseta



[l evento del 70 aniversario

Conferencia Magistral Salud y Medicina
—perspectivas— Dr. Paulo Lozano

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El doctor en Fisica Paulo Lozano, creador del motor iénico mas pequefio del mundo,
participé en el lll evento del 70 aniversario.

En entrevista, sefalé que la invitacion para participar en la celebraciéon fue una gran
responsabilidad para él, ya que le permitio estar en un Instituto que estad haciendo grandes
cosas en el campo de la salud, que es un ejemplo y un lider.

Es la primera vez que estoy en el Instituto. Estoy impresionado. Hay mucha calidad en la
atencion, enlaestructura, enlasinstalaciones.Lariqueza humana es magnifica. Ha cambiado
la perspectiva que tenia sobre la salud. Invito a las personas a que no les de miedo intentar
hacerlascosas,puesmuchasveces,seesperaaqueelexpertoseaelquehable, perolagenteque
intentahacercosas,sintemoraequivocarse,sinmiedoatenererroresyafallar,esquienhacelas
contribuciones mas importantes.

Siempre debemos Eensar gue nada es imposible. Una meta que puede parecer muy grande,
tambiénesalcanzable.Aunquetengadimensionesinfinitas,comofueelcasodelacreaciondel
motor idnico mas pequeno del mundo que pareceria algo inalcanzable.

Respecto a ello, el Dr. Lozano en su conferencia magistral sefalé que ha cambiado la manera
de ver el mundo, la forma de hacer investigacién y la relacién con nuestro entorno. Explicé
que en el espacio es igual, ahora se requieren satélites pequenos y el motor i6nico, creado
por él, es una posibilidad para transportarlos.

Puedes ver su conferencia en la pagina del Instituto: http://innsz.mx/opencms/index.html#close

Dr. Paulo Lozano.
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Meta 1: identificacion correcta del paciente

Metas Internacionales de
Seguridad del Paciente

Dra. Yesica E. Andrade / Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad

A lo largo de las siguientes edicio-
nes iremos desglosando los objetivos, las
barreras de seguridad que debemos imple-
mentar, y qué estamos haciendo dentro del
Instituto en relacidn a cada una de las Metas
Internacionales de Seguridad del Paciente.

En esta ocasion haremos referencia a la
primera meta: “IDENTIFICACION CORRECTA
DEL PACIENTE".

El objetivo de esta meta es prevenir erro-
res que involucren al paciente equivocado.
Los pacientes pueden encontrarse sedados
o desorientados, pueden ser cambiados
de cama, de habitacién o de lugar fisico. La
barrera de seguridad que, nacional e inter-
nacionalmente, ha demostrado que reduce
el riesgo de tener al paciente equivocado,
es la implementacion de minimo dos datos
de identificacion. En el caso de nuestro Ins-
tituto nosotros contamos con 3 datos que
son:

e NOMBRE COMPLETO DEL PACIENTE
e FECHA DE NACIMIENTO
e NUMERO DE REGISTRO

Los datos que NUNCA debemos utilizar para
identificar a un paciente son: numero de
cama, numero de habitacidon del paciente
o su ubicacién, ya que pueden cambiar
durante el proceso de atencién.

Las herramientas que se pueden utilizar
para realizar la identificacion correcta del
paciente pueden ser brazaletes, membretes,
tarjetas, entre otros.

En el Instituto contamos con dos herra-
mientas: identificadores de cabecera y bra-
zaletes, los cuales cuentan con los 3 datos
de identificacion del paciente.

La
Camiseta

Existen procesos criticos dentro de la
atencion al paciente en donde es importante
realizar esta verificacion tales como:

a) Previo a la administracion de
medicamentos.

b) Transfusién de sangrey
hemocomponentes.

¢) Extraccion de sangre y otras muestras
para analisis clinicos.

d) Realizacion de estudios de gabinete.

e) Realizacion de cualquier otro
tratamiento o procedimiento.

f) Dotacion de dietas.

NO LO OLVIDES, “VERIFICA QUE SEA EL
PACIENTE CORRECTO".
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Tarjeta de identificacion y brazalete que se le coloca al
paciente al ingresar al hospital



Calidad en la gestion: pieza clave del éxito institucional

Secretos para motivar
a un equipo de trabajo

Lic. Jovani E. Torres Garcia / Direccién de Planeacidn y Mejora de la Calidad
Lic. Perla Anaid Rangel Lopez / Co-autora invitada

De todos los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos organizacio-
nales, el factor humano es el mas dificil de administrar. Cada uno de los colaboradores de un
equipo de trabajo es el engranaje que hace que gire la gran maquinaria llamada Institucién
y la motivacion es como la fuerza que hace girar a ese engranaje.

En la administracién, las diversas teorias motivacionales plantean principios universales que
hasta hoy son la base de estudios y publicaciones. Dentro de este vasto mundo tedrico de
conocimiento es posible deducir una loequeﬁa parte y determinar varios aspectos clave que
representan un empuje motivacional en las personas. Algunas Estrategias de Motivacion
probadas en empresas internacionales son:

1. Sedebe crear unambiente libre, donde lacomunicacién fluya: para esto se debe establecer
un cronograma de reuniones periédicas en las que todos los trabajadores compartan sus
problemas, experiencias y conocimientos.

2. Incentivar la participacion en la toma de decisiones: esto tiene que ver con aspectos
relacionados con su trabajo y temas para los cuales estan capacitados.

3. Evaluar el desempeno: intentar felicitar al trabajador cuando realice una buena gestién o
explicar qué medidas correctivas debe asumir cuando no se alcanzan los objetivos.

4. Hacer programas de rotacion laboral: de esta forma, el trabajador se familiarizara con otras
areas de la empresa y orientara su desarrollo profesional y personal dentro de la misma.

5. Fomentar que cada trabajador logre participar?/ desarrollar actividades que complementen el
desarrollo profesional y personal en cursos y talleres.

6. Comprometerce con el equipo: para obtener el mejor desempefio de un equipo,
ambos deben sentirse realmente vinculados y con la plena confianza en que su lider es
incondicionalmente guia y apoyo para el logro de los objetivos.

No toda la motivacidon cuesta, es posible implementar estrate?ias motivacionales clave
ﬁara cualquier equipo de trabajo y que son de gran ayuda si los llevamos a cabo como un

abito en el dmbito laboral. De la misma manera resulta clave reconocer aquellos factores
que pueden ser un obstaculo para la motivacién y el logro de los objetivos. Entre los mas
importantes podemos identificar los siguientes:

¥ Taenaer R 5o bilidad % Comtnol Exoesivo (8 un & gl po miaduro) “La mﬂmﬂﬂlﬁlﬂ B0 |E
v Tansdr Aitaoramia ¥ Probdemat &n it relaciched laborales = L)
gasoling del cerebro
o L vl e K Lina jerangueis mal establecida
. |
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* Serateptado por el Equips de Trabaje | ¥ Falta de Confianza entne kot miembaos del Equipa i
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Solo el uno por ciento del agua del planeta es dulce

El agua, fuente de vida,

iCuidala!

Biol. Abdala Rodriguez Assad / Coordinacion de Control Ambiental

El agua dulce es la fuente de vida
en nuestro planeta tierra y solo el 1% o
menos del total del planeta esta disponible
para cerca de 7 billones de personas y una
multitud de ecosistemas que necesitan para
vivir el agua dulce. Esa minuscula cantidad
es la que tenemos que utilizar para cubrir
todas nuestras necesidades personales
tales como: hidratarse, banarse, cepillarse
los dientes, lavar los trastes, la ropa, regar
jardines y plantas, lavar el auto, entre otras
muchas mas actividades. Ademas de cubrir
todas las necesidades industriales y de
servicios del quehacer humano y todas las
necesidades de millones de otras especies
con las que compartimos el planeta.

El consumo de agua esta en funcién de una
serie de factores inherentes a la localidad
que se abastece y varia de una ciudad a otra.
Los factores ?ue influyen en el consumo de
agua en una localidad pueden ser: el clima,
calidad y cantidad de agua disponible,
distancia entre la fuente de suministro y
las ciudades, nivel de vida de la poblacién,
el nivel de desarrollo industrial y comercial,
nivel de servicios médicos, calidad del
agua, sistema de distribucion y cobranza,
costo del agua, costumbres de la poblacién,

érdidas en el sistema de distribucion y de
a existencia de un sistema de alcantarillado.

El consumo de agua por persona en los
paises desarrollados puede alcanzar los
400 litros diarios frente a los 25 litros
que se consumen en las zonas del Africa
subsahariana, que ni siquiera cuentan con
los 80 litros que recomienda la OMS para las
necesidades vitales de higiene personal.

Este siglo sera critico para el futuro de la
humanidad, en cuanto al agua se refiere, pues
no hemos sido capaces tecnolégicamente
ni socialmente hablando, de facilitar el
acceso a fuente de agua potable, saludable
y segura.

La
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En la actualidad, aproximadamente un
40% de la poblacién mundial vive en zonas
con estrés de agua de moderado a alto.
Para 2025, se espera que esta proporcidon
aumente a dos terceras partes mas, o sea a
5, 500 millones de habitantes.

http://www.acuaexpress.com.co/images/emergencias-
transporte-agua-potable.jpg



La Camiseta, un espacio institucional

La comunicacion interna fomenta
la cohesidn institucional

Direcciéon de Comunicacion Institucional y Social/ Depto. de Comunicacién y Vinculaciéon

on

laci

Con el objetivo de difundir y promover entre la comunidad institucional, los programas
del Gobierno Federal y los del INCMNSZ, asi como, dar a conocer las actividades mas relevantes
que se llevan a cabo al interior del mismo y proporcionar informacion de las dreas y personal que
:_o (é)nforman, quincenalmente se edita el Organo Oficial de Comunicacion Interna del Instituto,

a Camiseta.

Las personas que participan en la elaboracién de la misma son: Dora Valenzuela de la Cueva,
quien edita el material a difundir, después de haber realizado investigacion documental,
entrevistas al personal del Instituto o a personal externo que acudio a algun evento o de estar
ﬁresente en el acontecimiento que se narra; y Karina Salas Mercado, quien se encarga de

acer el diseno editorial que tiene el objetivo de seleccionar cuidadosamente cada imageny
fotografia que se coloca en la misma.
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La Camiseta se imprime en el propio Instituto, en la seccion de Duplicacion e Imprenta. Una
vez impresa, Carmelita Garcia Pascual entrega en cada area del Instituto dos ejemplares.
Posteriormente mas de mil ejemplares impresos son colocados en el area de registro de
ingreso del personal para que toda la comunidad tenga acceso a la misma. En este sentido,
también se encuentradisponible en la paginainstitucional, en donde ademas, hay ejemplares
anteriores.

Otra actividad que se desarrolla en esta area es el vaciado y analisis de la informacién obtenida
en las campanas de difusion que se realizan cada diciem{)re en el Instituto (Prevencion en la
Salud, 2014; Calidad de vida, 2015 y ;Qué significa para ti el 70 aniversario?, 2016 ) con la que se
elabora el texto de los carteles que se colocan en los pizarrones institucionales, en las pantallas
de las computadoras y en la pagina, asi como, los articulos relativos al mismo que se publican
en La Camiseta.

O Camiseta

Celebrackén 70 aniversario
1948 - 2016

1 La
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Asistencia con humanismo,
indispensables en la atencion médica

Lila Ostos / encargada de Trabajo Social del Departamento de Trasplantes

Proporcionar asistencia con huma-
nismo es indispensable para dar un servicio
de calidad al paciente, aseguré Lila Ostos,
encargada de Trabajo Social del Departa-
mento de Trasplanes desde hace 40 anos.
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Una de nuestras funciones es informar al
paciente sobre su padecimiento, la causa,
opciones, trasplante, seguimiento y la
importancia de sus medicamentos, asi
como a sus familiares para poder trabajar
en conjunto y establecer una red de apoyo.

Al ano se entrevistan casi 400 pacientes
que solicitan informacién.

A través de los afnos se han desarrollado
diferentes programas de acuerdo a las ne-
cesidades que piden los pacientes, platicas,
talleres, etc. Esto nos ha dado la oportuni-
dad que se conozcan entre ellos y se pue-
dan apoyar sobre todo cuando requieren
medicamentos.

También manejamos un banco de medica-
mentos que nos entregan los pacientes que ;
ya no estén ocupando y nosotros a su vez . ol

los otorgamos a pacientes que lo requieren. g

n
¥
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Es muy alentador ver a los pacientes que se i
sienten integrados al Instituto, agradecidos B i
con la atencién en general del personal y B i T
sentirse acogidos. ‘r'_f B
Manejamos el apoyo a través de la Asocia- -"'_-a:
cion Humanitaria de Padecimientos Rena- =4
les (IAP), ahora es la Fundacion Trasplante y “rd
Vida (IAP), con ayuda para medicamentosy :'_3.‘

la Fundacién Carlos Slim con subsidio para
hospitalizacion de trasplante del receptor. Lila Ostos
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Exposicién: El color de la vida

Es un honor participar en

la celebracion del 70 aniversario:
Mtro. Hermenegildo Sosa

Lic. Palmira de la Garza y Arce

El pasado 31 de marzo, como parte del lll evento conmemorativo del 70 Aniversario,
tuvo lugar la exposicién pictorica El Color de la Vida del maestro Hermenegildo Sosa, quien
senald que representé un honor participar en tan destacadas actividades.

En esta exposicion, estan presentes las tres facetas de mi pintura; es un viaje en el que
transitamosporelnostalgicopaisajecampirano,elenfermopaisajeurbano, paraterminarcon
el misterioso paisaje marino.

Agregd, que haberdonado obraal INCMNSZ es una gran satisfaccion, ya que es una Institucion
gue se encarga de la salud publica. Comenté que el poder apreciar obras pictdricas, ya es un
reg?alo invaluable, despertando la sensibilidad, tanto de pacientes como de todo el personal
del Instituto, ya que esta obra representa el trabajo y el carifio de todos los artistas que donan
alguna de sus creaciones artisticas al INCMNSZ.

Por su parte, el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del Instituto, agradecio
al maestro Hermenegildo Sosa por la exposicion y la obra donada al Instituto, ya que alegra
los espacios del mismo.

Como parte de la celebracion también se presentd en la sesién cultural el grupo Anima Mundi,
Musica de Camara, integrada por Luz Angélica Uribe, Carmen Thierry y Agueda Gonzalez,
quienes interpretaron melodias originales de Georg Philipp Telemann, como Fantasia para
oboe solo y Suite para clavecin, Allemande, Courante y Gigue.

Titulo: Nuestro paisaje Titulo: Flor Morena
Autor: Hermenegildo Sosa Autor: Hermenegildo Sosa
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A las Fundaciones Wenner Gren y Mary
Street Jenkins, al Fondo de Fomento
Educativo, nuestro profundo
reconocimiento

Lic. Gabriela Rubello Marin

Una tercera y ultima etapa de nuestra lucha para integrar el Instituto con todos
los recursos necesarios para su buena marcha, fue la de lograr la edificacién de la Unidad
de Ensenanza, que ahora contiene un espléndido auditorio, amplia biblioteca y aulas,
3ue permiten cumplir con mejores facilidades las funciones docentes a las que con tanta

edicaciéon consagramos esfuerzos.

La ejecucion de esta ultima etapa fue posible gracias al fuerte respaldo y al constante apoyo
que recibimos del sefior Secretario de Salubridad y Asistencia doctor Jorge Jiménez Cantu,
quien, por otra parte, con una amplia comprension a nuestra labor, nos concedi6 valiosos
equipos para el mejor desempeno de nuestras funciones.

Reconocimiento también muy hondo al sefior doctor Rafael Moreno Valle, al sefior doctor
Jorge Jiménez Cantu, a sus colaboradores arquitectos de la Comisidon Constructora, las
Fundaciones Wenner Gren y Mary Street Jenkins y al Fondo de Fomento Educativo.

Texto: Copia fiel del texto escrito por el Dr. Salvador Zubiran
Libro Conmemorativo del XXX Aniversario, 1976

Dr. Salvador Zubirdn Anchondo, junto con los jefes de la Division y la superintendente

La
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Destruccidon de ecosistemas y especies

Cambio climatico

y derechos humanos

Direccion de Administracion

Las consecuencias del cambio
climatico, la responsabilidad del dafo y la
proteccidon de los derechos humanos: es
una relacién problematica. El potencial de
destruccion del cambio climatico repre-
senta uno de los problemas publicos mas
complejos que enfrenta la humanidad. La

ravedad de sus posibles consecuencias
ﬂa sido expresada en infinidad de estudios
y reportes especializados. La informacion
cientifica disponible deja en claro que esta-
mos muy cerca de alcanzar un punto de no
retorno a partir del cual la dinamica climati-
ca podria traducirse en cambios drasticos y
fuera de control para la humanidad.

El aumento de la temperatura promedio
de la tierra incluso al umbral de 2°C implica
incrementar exponencialmente el riesgo
de eventos naturales catastréficos
mayores niveles de vulnerabilidad humana.
Los efectos negativos esperados como
consecuencia del calentamiento global
incluyen la destruccién de ecosistemas
y especies, cambios en los patrones de
precipitacion y aumento en el nivel del mar,
pérdida de tierras cultivables y reduccién
en la produccién de alimentos, danos a la
salud humana e incremento de epidemias
infecciosas, destruccion de infraestructura
y pérdidas econdmicas en todos los
sectores productivos, nuevos tipos de
flujos migratorios y desplazamiento de
comunidades humanas y, por supuesto,
una mayor probabilidad de desastres
naturales con efectos catastroficos.

Para enfrentar la complejidad del cambio
climatico, estabilizar las emisiones globales
de CO2 y articular las lineas de adaptacién
frente a las consecuencias inevitables de un
aumento en la temperatura, la comunidad
internacional ha desarrollado un conjunto
de instrumentos que definen las bases de
la cooperacién internacional en la materia.

Partiendo de que el cambio climatico es
una consecuencia acumulada de acciones
y decisiones humanas, sigue siendo
sumamente disputado en la literatura
especializada que esto pueda entenderse
como una violacién a derechos humanos.

Tratar el cambio climatico como violacion
a los derechos humanos tiene el mérito
indiscutible de poner en el centro del
debate los altos niveles de sufrimiento
humano.

En México los derechos humanos en su
dimension individual y colectiva guardan
una interdependencia tan estrecha que la
afectaciéon de unos incide en el deterioro
de los otros. En el caso del derecho a un
medio ambiente sano y el de un equilibrio
ecolégico, ademas de guardar una
interdependencia con todos los derechos
humanos, estos derechos son una condicion
previa para el goce de los demas.

Fuente:http://www.radiolaprimerisima.com/files/noticia/
cambioclimatico2015.jpg
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tu salud

Elevado costo para el Sistema Nacional de Salud

Diabetes: causa de ceqguera,
insuficiencia renal y amputacion

Dra. Paloma Almeda Valdés

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La diabetesy sus complicaciones son
la principal causa de ceguera, insuficiencia
renal crénica terminal y amputacion no
traumatica en adultos, lo que representa un
alto costo para el Sistema Nacional de Salud,
advirtio la Dra. Paloma Almeda Valdés, Jefa
de la Clinica de Diabetes del INCMNSZ.

La diabetes se define como un grupo de
enfermedades metabdlicas caracterizadas
por hiperglucemia, que resultan de defectos
en la secrecion y/o la accién de la insulina.

La hiperglucemia crénica a largo plazo se
asocia con dano y falla de varios 6rganos,
especialmente de los 0jos, rifones, nervios,
corazdn y vasos sanguineos.

El manejo no se limita a la correccidn de la
hiperglucemia; requiere una visién global
basadaeneldesarrollode competencias que
el pacientey sus familiares deben desarrollar
con el apoyo de los profesionales de la salud.

El manejo integral de la diabetes involucra a
unequipomultidisciplinariodeprofesionales
de la salud, asi como al propio individuo
con diabetes y a su familia. El paciente
debe encontrar apoyo en su familia en la
modificacion de sus habitos.

Los cambios en el estilo de vida son un
elementoimportantedeltratamientointegral
detodoindividuo con diabetes.La adopcion
de un estilo de vida saludable incluye una
alimentacién que brinde una nutricién
adecuada, la realizacién de actividad fisica
conregularidad,lasuspensidondelconsumode
tabaco,elmanejoadecuadodelasemociones,
un horario de suefio correcto y limitar la
ingestadealcohol.Laadopciondeunestilode
vidasaludableesel primerpasoparalograrla
prevencion de las complicaciones cronicas.

La
Camiseta

Agregdé que la realizacién de actividad
fisica moderada a intensa en forma regular
se ha asociado con diversos beneficios
entre los que se encuentran: mejoria en la
condicion cardiaca y respiratoria, aumento
de energia, mejoria del control de las cifras
de glucosa, disminucion de la resistencia a
la insulina, mejoria del perfil de lipidos y
mantenimiento del peso corporal. Todos
estos efectos benéficos han demostrado
disminuir la morbilidad y mortalidad en
hombres y mujeres con diabetes.

La recomendacién actual para pacientes
con diabetes es realizar un minimo de 150
minutos de ejercicio aerébico moderado a
vigoroso por semana, distribuidos en por lo
menos 3 dias y sin dejar pasar mas de dos
dias consecutivossinactividad.La caminata
es una opcién adecuada y sencilla. El
ejercicio debe ser de baja intensidad y larga
duracion, adaptado a las posibilidades del
paciente. Opciones alternativas son el baile,
la natacién y los aerobics.

Fuente:http://controlaladiabetes.com/wp-content/
uploads/2016/02/diabetes-imagen.jpg



La manzana,
disponible en
todo el ano

La manzana es de la familia de
las Rosdaceas, de las que hay cerca de
2,500 variedades conocidas y del género
Malus. La mayor parte, casi un sesenta
por ciento se consume en fresco. Algunas
variedades pueden consumirse todo el
ano, otras desde abril hasta diciembre. Las
mas conocidas son: la “Golden Delicious”,
“Red Delicious’, “Starking” “Richared”
Reineta Blanca del Canadad’, “Verde
doncella"“Galiaxis”, “Gala”, “Fuji", “Belleza de
Roma’, “Esperiega de Ademuz” “Granny
Smith”. Las mas conocidas Golden & Red
Delicious conservan su forma y rico sabor
suave cuando estan cocidas al horno o
cocinadas. La piel es tan blanda y fina que
puede comerse sin pelar (mejor las rojas
para comer).

Consejos para su compra: Las mejores
manzanas son las que estan duras y no
tienen partes blandas. Evite las que estan
descoloridas dentro de cada variedad.

Conservacion: Manténgalas en bolsas de
plastico en el refrigerador tras la compra
para evitar que prosiga su maduracion.
Se pueden mantener asi de una a seis
semanas. Sinembargo, reviselasamenudo
y retire cualquier manzana que empiece a
ponerse mala.

Cuadermnos de

tricion

Flan de manzana

Ingredientes:

12 cucharaditas de azucar

6 piezas de huevos

500 mililitros de leche

1 pieza de manzana gala

1 pieza delimon (la
ralladura)

Preparacion:

Pelar, cortar una manzana y ponerla a
cocer.

Batir los huevos con seis cucharadas de
azucar, la ralladura del limon, y por ultimo,
la leche.

Con la otra mitad del azucar y agua hacer
un caramelo en el molde para flan. Dejar
enfriar, teniendo cuidado de que quede
todo el molde banado.

Decorar el fondo con la manzana. Vertir la
mezcla en el moldey cerrarlo.

En una olla poner el molde a bafo Maria.
Dejar hervir a fuego medio por una hora
y media, retirar cuando al introducir un
palillo o la punta de un cuchillo, ésta salga
limpia.

Sacar el molde de la olla y dejar enfriar
antes de desmoldar.

7 La
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Recopilacion histérica

Enlace SZ-INN

Crdnicas de un Instituto:
Dr. Enrique Cardenas de la Pena

Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel

El Dr. Enrique Cardenas de la Pefa
nacié en la Ciudad de México el 28 de
febrero de 1920. Egresé de la Facultad de
Medicina de la UNAM. Fue un escritor y
médico polifacético. Incursiond en todos los
campos de la literatura tanto médica como
de otros géneros, destacandose en todos.

Fue médico por 36 anos del Instituto
Mexicano del Seguro Social y del que
escribié varios textos que le valieron ser
considerado cronista del IMSS. Form¢ parte
delgrupoderedactoresdelaRevistaMédica.
En la Secretaria de Marina, pertenecié a la
Academia Nacional de Historia y Geografia
de México y a la Asociacion Mexicana de
Médicos Escritores, entre otros cargos.

Como meticuloso investigador, llevé a cabo
multiples resefias de instituciones como la
del Instituto de Enfermedades Respiratorias
(INER) con motivo de su cincuentenario
de fundacidn, del Instituto Nacional de la
Nutricion Salvador Zubiran por motivo de
su quincuagenario, y posterior a estas obras,
la del Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzalez".

En general, se le pueden contar mas de
cincuenta libros escritos sobre marina,
seguridad social, comunicaciones, historia
general de México, historia de los Institutos
de Salud, microhistoria, biografias, ensayos,
cuentos, poesias, narraciones diversas,
publicados casi todos.

Finalmente, el doctor Enrique Cardenas
de la Pefa fallece el 11 de agosto de 2010,
a la edad de noventa anos, dejando una
inmensa obra producto del trabajo, de la
disciplina y del amor por saber.

Enlace SZ-INN.Crénicade uninstituto, publi-
cado en 1991, fue una obra encomendada
por el doctor Manuel Campuzano, consta
de dos tomos de 1,200 paginas, muy ilus-
tradas, donde el Dr. Cardenas de la Pefa
hizo un magnifico y extenso trabajo de re-
copilacién histérica que cronolégicamente

resenta desde lo que fue el trasfondo para
a creacion del Hospital de Enfermedades
de la Nutricién hasta Instituto Nacional de
la Nutricion Salvador Zubiran. Indudable-
mente el Dr. Cardenas de la Pefia, por su
gran cultura, paciencia, experiencia y cono-
cimiento hizo un enorme trabajo que sirve
de ejemplo para nuevas publicaciones so-
bre la historia de nuestro Instituto.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio, en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacién, junto

a la fuente del Quijote.

También puedes solicitar libros en el circulo de lectores en el Departamento de Reclutamiento, Selecciény Capacitacion
de Personal, ubicado en el primer piso de la Unidad Administrativa.

La
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2 de abril, Dia Mundial de la Concientizaciéon del Autismo
El reto, mejorar las condiciones
de vida de los autistas: OMS

Uno de cada 150 nacidos en el mundo padece de autismo. Es una discapacidad permanente
del desarrollo que se manifiesta en los tres primeros afios de edad. Afecta la forma en que una persona
interpreta todo su entorno, lo que ve, oye y toca, dificulta su comprensién, el uso del lenguaje, las
relaciones sociales, la imaginacion y el juego. La OMS, declaré este Dia con el fin de ayudar a mejorar
las condiciones de vida de los niflos y adultos que sufren este trastorno.

sabias que

Fuente: http://www.imagen.com.mx/dia-mundial-de-concientizacion

6 de abril, Dia Mundial de la Actividad Fisica
Realizar algun ejercicio diariamente
para mejorar la salud: OMS

La OMS hizo unllamado a la poblacién para que realicen actividad fisica con el fin de conseguir
buena salud y bienestar. La actividad fisica consiste en cualquier movimiento corporal producido por
los musculos esqueléticos que lleva consigo un consumo de energia. La intensidad de la actividad
fisica depende y varia segun las personas.

Fuente: http:/www.dia-de.com/actividad-fisica/

7 de abril, Dia Mundial de la Salud

La Diabetes, tema del 2016

La OMS estima que en 2008 unos 347 millones de personas en todo el mundo tenian diabetes,
enfermedad cuya prevalencia va en aumento, especialmente en los paises de ingresos bajos y
medianos. Segun sus previsiones, serd la séptima causa de defuncién para 2030. En 2012 esta
enfermedad fue la causa directa de 1.5 millones de defunciones, de las que mas del 80% se produjeron
en paises de ingresos bajos y medianos.

Fuente: http:/www.who.int/campaigns/world-health-day/2016/event/es/

11 de abril, Dia Mundial de Parkinson
El Parkinson, un trastorno
neurodegenerativo crénico

Este dia es el aniversario del nacimiento de James Parkinson, neurélogo britanico que en 1817
describié lo que en aquel tiempo llamé Pardlisis Agitante y que hoy en dia conocemos como
Enfermedad de Parkinson, que es un trastorno neurodegenerativo crénico que conduce con el tiempo
a una incapacidad progresiva de trastorno del movimiento. También desencadena alteraciones en la
funciéon cognitiva, en la expresion de las emociones y en la funcidon auténoma.

Fuente: http:/www.cuandoo.com/dia—-mundial-del-parkinson-871.html
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Cada persona brilla con luz propia entre todas las demas

Sé valiente, guerrero, tenaz...

iSe resilientel!

Esther Calvo Dominguez/Paciente

“Cada persona brilla con luz propia
entre todas las demas. No hay dos fuegos
iguales. Hay fuegos grandes y fuegos chicos,
y fuegos de todos colores. Hay gente de
fuego sereno que ni se entera del viento,
y gente de fuego loco que llena el aire de
chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos,
no alumbran ni queman; pero otros arden
la vida con tantas ganas que no se puede
mirarlos sin parpadear, y quien se acerca se
enciende’

Eduardo Galeano

A lo largo de nuestra vida hemos pasado
situaciones dificiles de afrontar, algunos
desde la nifiez, otros en la adultez ya sea
una enfermedad, la muerte de un ser
querido o la pérdida de algo o alguien muy
significativo para nosotros. ;Coémo afrontar
esas situaciones? Muchos dejan pasar el
acontecimiento, pero en realidad solo es
en apariencia, si lo dejan pasar? 6 ;se
imaginan que lo dejan pasar?. La realidad es
gue les duele profundamente y no pueden
superarlo. Otros, salen adelante con el
problema y fortalecidos ante la adversidad.
Eso es la Resiliencia.

En esta frase del exquisito escritor uruguayo
Eduardo Galeano, resume el concepto de
resilienciay sus dos aristas filoséficas: laidea
de la luminosidad y la idea de la diversidad,
de la diferencia. Stefan Vanistendael, explica
la resiliencia como: “la capacidad humana
para hacer frente a las adversidades de la
vida, superarlas y salir de ellas fortalecido e
incluso transformado”.

La capacidad para resurgir de las dificulta-
des, para soportar condiciones extremas
y experiencias duras, y a pesar de ello, y, a
veces, precisamente por ello, proyectarse
en la vida con mayor impulso, estaba ya en
nuestros ancestros.

Por siempre y desde el inicio de la humani-
dad han existido personas con capacidad
de resistir y salir adelante. Somos los seres
humanos, el resultado de un proceso que
supera la mera adaptacion al entorno. Para
ello ha sido preciso que cierta disposicion,
cierto mecanismo estuviera presente en
numerosas personasy en el grupo humano
como tal.

BUENO,¢Y COMO HACE
UNC PARA PEGARSE
ESTO EM EL ALMAT

Fuente:http://elsalvavidas.mx/wp-content/uploads/2014/
09/Noticias-29-sep-Mafalda-curita.jpg

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicaciény Vinculacién, ubicado
en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del Quijote.
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Ganador del Premio Estatal al Mérito Juvenil 2015

Ser investigador del Departamento
de Nefrologia es un orgullo

Dr. Juan Daniel Diaz Garcia

Ser investigador del Departamento de
Nefrologia es un orgullo que me enriquece dia
adiay me motiva.

Hesidomuyafortunado,el 13deseptiembre,
me fue entregado el Premio Estatal al
Mérito Juvenil 2015 en la categoria: Mérito
Académico y Actividades Cientificas. Dicho
galardén fue entregado por el Gobernador
del Estado de Michoacan, Dr. Salvador Jara
Guerrero.

El objetivo del premio es reconocer publica-
mente los logros, talentos, aportaciones
y compromiso social de las y los jovenes
michoacanos para que sean ejemplo y un
estimulo entre sus contemporaneos y les
motiven a empezar, impulsar o consolidar
proyectos en beneficio de la sociedad.

Cursé el internado como médico de pregrado
en el Instituto y actualmente estoy realizando
mi Servicio Social en investigacion en el
Departamento de Nefrologia y Metabolismo
Mineral. Esta es una gran experiencia, que
he logrado con esfuerzo porque no existen
recetas magicas, ni buena o mala suerte
para alcanzar las metas, sélo constancia y
aplicacion para aprovechar las oportunidades
que se presentan.

Debemos estar preparados para asumir los
desafios de nuestra época con una actitud
proactiva. Porque ser la mejor version de si
mismo, debe ser uno de los mayores retos
de todo individuo, para que ese beneficio
se extienda a su contexto mas inmediato,
generando un circulo virtuoso que permita
aunar al desarrollo de nuestra sociedad.

Para determinar al ganador del premio se
tomaron en cuenta los tres ultimos afnos
de trayectoria académica, investigaciones,
reconocimientos, distinciones y premios
recibidos. Entre los mas destacados se
encuentran: estancias de investigacién
en Espafa, relativas a aspectos cardiacos
y otro en patologia vascular y renal,
ademas de ser ponente en congresos
europeos como el 27th European Diabetic
Nephropathy Study Group Meeting, en
Londres, Inglaterra, como ser acreegor al
Premio al Mérito Juvenil.

Lo importante es hacer todo con fgusto
y dedicacién, después vienen los frutos

de todo el esfuerzo y trabajo, hacerlo asi
es una motivacién, porque al final del dia
todo lo que tuvo un grado de dificultad y
sacrificio tiene una alta probabilidad de dar
buenos resultados, como es estar aqui en el
INCMNSZ.

Dr. Juan Daniel Diaz Garcia. Premio al mérito juvenil

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu aportacion a:
camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo
piso de la Unidad de Investigacién, a un lado del plaza del Quijote.
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Ir mas alla, alcanzar lo inalcanzable

Trascendencia, un atributo especial

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El término con el que nos referimos
a la accion de “ir mas alld” o al estado
de encontrarse “mas alld” se le llama
trascendencia. Lo anterior, de acuerdo a la
Real Academia de la Lengua Espanola.

Sin embargo, la palabra trascendencia
también podemos aplicarla a aquello que
por sus cualidades es inalcanzable para el
comun de las personas como lo concebia
Kant.

El término es utilizado por Kant para
referirse criticamente a lo que sobrepasa
las posibilidades de la experiencia, a lo que
pretende ofrecerse como el conocimiento de
una realidad trascendente, conocimiento que
no puede consistir mas que en una ilusion,
como pretende probar en la “dialéctica
trascendental’, la tercera parte de la“Critica
de la razéon pura”.

Trascendente, desde el punto de vista
metafisico, es lo que estd mas alld de
algo, lo que sobrepasa los limites, lo
que habitualmente se considera que
supera lo inmanente que es contrario a
la trascendencia, o sea lo que permanece
dentro del agente, el cual es su propio fin.

La doctrina de los trascendentales de Santo
Tomas, la mas conocida, senala que estodo
aquello que aprende el intelecto, porque
permanece en el ser por siempre.

La trascendencia es todo aquello que se
denomina como algo verdadero y bueno.
Esta constituido por atributos que colocan
al serhumano masallddelosserescomunes,
es lo que lo lleva a perdurar en el tiempo.
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En Kant, lo trascendental lo determina
el concepto de Ila posibilidad del
conocimiento. Todo examen de esa
posibilidad es trascendental. Es todo
conocimiento que se ocupa no tanto de
los objetos como del modo de conocerlos,
0 sea “a priori” (modo de conocimiento
innato). El sistema de tales conceptos se
llama filosofia trascendental.

Kant distingue entre trascendental vy
trascendente; el primero es el que hace
posible el conocimiento de la experiencia y
el segundo se refiere a lo que se encuentra
mas alla de toda experiencia.

Fuente:http://filosofia.laguia2000.com/diccionario-de
filosofia/trascendencia

Fuente:http://www.psicologiahoy.com/wp-content/
uploads/2013/04/Metaf%C3%ADsica.jpg
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#incmnsz_/0aniversario

#TRASCENDENCIA

#alcance #magnitud
#relevancia #proyeccion
#repercusion #evolucion
#desarrollo #
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FORMACION DE AUDITORES INTERNOS Y
REGULACION SANITARIA EN SISTEMAS DE GESTION
(150-9001:2015, I1SO 15189)
APLICABLE A LA SEGURIDADY
CALIDAD DEL PACIENTE

Sabados 7, 14, 21, 28 de mayo (8 horas/dia)
de 8:00 a 16:00 horas
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La practica de la Enfermeria Geriatrica
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Comienza tu dia
conh una

SONRISA

VERAS LO DIVERTIDO
QUE ES IR POR AHI

DESENTONANDO
CON TODO

EL MUNDO

MAFALDA

® Frases ® Pensamientos
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Mision

Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacion, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorne.

Vision

Seruna institucidn de salud lider nacional e internacional por la excelencla en la asistencia, docencia
& investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores

Calidad » Compromiso social L Excelencia w» Honestidad = Humanismo
Lealtad . Libertad . Responsabilidad ®  Seguridad ®  Tolerancia
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