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En el marco de la celebracion del 70 aniversario tuvo lugar el IX evento
conmemorativo, en el cual se llevaron a cabo dos Conferencias Magistrales Salud y
Medicina —Perspectivas— a cargo de Joe Kiani y Dafna Feinholz, respectivamente; la
exposicién pictorica del Maestro Héctor Cruz y la Sesion Cultural, dedicada al CONACYT
en la que la soprano Alicia Cascante y el pianista Carlos Alberto Pecero interpretaron el
concierto El Dulce Canto. Esta informacién esta disponible en las secciones: Cronica del 70
aniversario y Arte y Cultura.

De igual forma, en la seccion Para Conocernos, se narra lo acontecido en las XLIll Jornadas
de Enfermeria, Escenario actual... potencia del futuro de la calidad de la atencién, evento
del programa de celebracion del 70 aniversario. Asi mismo, en la secciéon Entérate, se
informa sobre el Primer Encuentro Regional por la Salud Integral realizado por el INCMNSZ,
en coordinacion con la UNAMy la Delegacion de Tlalpan.

Haciendo eco del aniversario del Instituto, en el seccion Ser INCMNSZ, se da a conocer un
testimonio de nuestro fundador, expresado en su libro Mi vida y mi lucha, Autobiografia
del Dr. Salvador Zubiran, editada en 1996 por la Fundacién Mexicana para la Salud.

En la secciénVoluntariado, la Lic.enT.S. Silvia Lopez Yafiez, expresa que una de las acciones
que ha tenido gran impacto en el Instituto es el curso de orientacion para familiares y
pacientes candidatos a trasplante de higado que es parte de las actividades del area de
Trabajo Social del Departamento de Gastroenterologia.

El Dr. Arturo Galindo Fraga, Subdirector de Epidemiologia Hospitalaria y Control de Calidad
de la Atencion Médica en la seccion Tu Salud, expresa que durante la temporada invernal,
los casos de Influenza se incrementan, por lo que la prevencién es la mejor alternativa.

EnlasecciénSabiasque,sedainformacionrespectoaefeméridesdelasaludconmemoradas
durante la primer quincena de octubre: 1° de octubre, Dia Internacional de las Personas
Mayores; 3 de octubre, Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio; 5 de octubre, Dia Mundial
de la paralisis cerebral y 13 de octubre, Dia Mundial de la Vision.

Elhumanismo, se considerauno de nuestros valoresinstitucionales, siendola piedraangular
de la mistica institucional, en la seccion Hablemos de, se hace una reflexién al respecto.
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EI INCMNSZ: mi mayor orgullo, mi mayor satisfaccion

Al médico se le paga con respeto,
bondad y afecto
Dr. Salvador Zubirdan Anchondo

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

En el marco de nuestro 70 aniversario, no podemos olvidar al hombre que hizo
posible la existencia del Instituto, a nuestro fundador, al Dr. Salvador Zubirdn Anchondo,
quien en 1996, con motivo del 50 aniversario del INCMNSZ, expreso aspectos significativos
de su vida personal y profesional. A continuacion se publica fielmente, algunos textos de su
obra: Mi vida y mi lucha, Autobiografia Salvador Zubiran, editada en 1996 por la Fundacién
Mexicana para la Salud.

En los primeros afos de preparatoria, tuve una grave enfermedad y mi madre llamé a un
prestigiado médico, el doctor don Gregorio Mendizabal, quienllegé a mi casa descendiendo
de su carreta de caballos, elegantemente vestido, con levita cruzada. Era un hombre alto, de
impecable barba gris y aspecto bondadoso y amable. Después de examinarme, hablé con
mi madre a la que le dio tranquilidad y consuelo, y como era costumbre entonces, lavé sus
manos en una palangana con agua limpia y toalla impecable. Al despedirse, mi madre puso
sus honorarios secretamente en su mano, sintiendo que era ofensivo pagarle con monedas
lo que debia ser pagado con respeto, bondad y afecto. Laimagen hizo nacer en miel afan de
sermédico,comoGregorioMendizdbal;comoeraelmédicodeentonces:nosolomédico,sino
el que daba consejo y respaldo, de manera que se establecia una estrecha relacién entre el
médico, el enfermo y la familia.
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Fueenlapreparatoriaendonde seiniciamiamistad conquienesdespués serian parasiempre
mis amigos mas cercanos: Manuel Guevara Oropeza, psiquiatra, que lleg6 a ser Director del
Manicomio; Manuel Ortega, pediatray profesor de la Facultad;y Angel Quevedo, distinguido
urélogoytambién profesor.Después, fuetambiénamigonuestroeldoctordonFranciscodeP.
Miranda, de quien recibi siempre consejo y ayuda.

Mis amigos y yo comenzamos a ir con el doctor Meza Gutiérrezy, a finales del ultimo afio
(preparatoria), la decisién fue absolutamente terminante: yo seria médico. Con esa decisién
absolutayfirme,llega el diatanansiado de entraralaEscuela Nacional de Medicina, lleno de
ilusiones y de grandes esperanzas...

Enelterceranoseiniciaenloshospitaleslaensenanzadelaclinica. Que despertd mimaximo
interés y con la que desarrollé mi maxima habilidad en el contacto con los enfermos. Tuve
profesores muy buenos, como los doctores Ricardo Manuel y Gatén Melo.

Por fortuna, a mi me tocé estar siempre en el Hospital General, que era el mejor...

La vida en el Hospital General era verdaderamente atroz. Habia dos pabellones terribles, el
pabelléndelasifilisy el pabellédn de los infecciosos, que eran uninfierno. En el pabellén dela
sifilis,un diadeterminado se aplicabael salvarsan que eraunarsenical que se usabaentonces
por via intravenosa y que provocaba en el enfermo reacciones de tal manera violentas que
acababan muy frecuentemente con su vida. El pabellén de los infecciosos era la cosa mas
inhumana, porqueentrabanlospacientesdelasmasdiversasenfermedadesy,enocasiones,al
no haber suficientes camas, se instalaban en el suelo...

El Dr. Salvador Aceves, Jefe del pabellén 9 del Hospital General, se habia trasladado a
Cardiologia, que acababa de iniciar sus funciones en el nuevo Instituto Nacional, y se
presentabalaoportunidad detransformarel pabellon9enesaunidad modeloqueyoestaba
proyectando...Iniciélaslaborescomojefedelmencionadopabelldn...quemastardeseriael
Hospital de Enfermedades de la Nutricién.

El12deoctubrede 1946,fechaimborrableennuestrosrecuerdos,sellevéacabolaceremonia
de inauguracion, en improvisado templete, en la calle de Dr. Jiménez, con la presencia del
Presidente Manuel AvilaCamacho, del doctor Gustavo Baz, de un numeroso grupode amigos
ydequienescontantoafan habiamosluchado porlograrqueen esequeridoedificiosecreara
el Hospital de Enfermedades de la Nutricion.

Transcurrieronanosdevidafecunda, caracterizada porlasolidezenlaorganizacion médica,
por las labores docentes, cada vez mas eficientes y extensas, y por las investigaciones que
en magnitud considerable se realizaban en las diversas disciplinas de nuestra dedicacion,
labores que conquistaban, cada vez en mayor grado, prestigio y reconocimiento nacional
e internacional. Estas actividades se desarrollaban dentro de un ambiente de amable
convivencia y armoniosa coordinacion de esfuerzos, donde el conjunto de sus hombres
luchaban por dar realce a la institucién y colocarla en el destacado sitio entre los centros
médicos del pais.

Estadevotadedicacion,esaentregadevoluntadesyafanes,eseamablecoexistirhaconstituido
una de las caracteristicas mas relevantes de nuestra casa en el transcurso de los anos, y ha
dado esencia a lo que hemos llamado la mistica, que procuramos mantener invariable.

LacreaciényfuncionamientodelHospitaldeEnfermedadesdelaNutricionyposteriormente, el
InstitutoNacionaldeNutricionhan constituidoparamielmayororgullo,lamayorsatisfaccion.
He puestoalserviciodeunoyotroorganismoslomejorde mimismo,lomasimportantede mi
pensamiento, y ahora, vistos a través de los anos, es para mi un enorme placer contemplar el
enorme desarrollo y trascendencia que se ha logrado...
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Liderazgo en Enfermeria

XLII Jornadas de Enfermeria

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Los pasados 6 y 7 de octubre, tuvieron lugar en el auditorio del Instituto, las XLIII
Jornadas de Enfermeria: Escenario actual... potencia del futuro en la calidad, siendo el primer
evento conmemorativo del 70 aniversario.

La inauguracién estuvo presidida por el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director
General del Instituto, la Mtra. Claudia Leija Hernandez, Directora de Enfermeria de la
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud de la Secretaria de Salud (DGCES) quien
asistio en representacion del Secretario de Salud, Dr. José Narro Robles; el Dr. Sergio Ponce
de Ledn Rosales, Director de Enseflanza; el Dr. José Sifuentes Osornio, Director de Medicina;
la Lic. Marina Martinez Becerril, Subdirectora de Enfermeria, la Lic. Maria Paula Néjera Ortiz,
Jefa del Departamento de Enfermeria; el Mtro. Silvino Arroyo Lucas, Jefe del Departamento
de Educacion e Investigacion de Enfermeria y la Mtra. Araceli Jiménez Méndez, Jefa del
Departamento de la Escuela de Enfermeria.

Durante su mensaje, el Dr. Kershenobich sefalé que el tema de las XLIll Jornadas de
Enfermeria, relativo a siete décadas de la enfermeria en el Instituto, se enmarca en la
celebracién del 70 aniversario.

Essignificativoqueelprimereventoconmemorativoal70aniversario,seaprecisamenteéste.No
sepuedeconcebirlaactividad médicasinlaparticipaciéndelasenfermeras.ElmaestroSalvador
Zubirdnestabamuyorgullosode contarconelmejorequipodeenfermeriade México.Yoquiero
ratificaranteustedes,eldiadehoy,enelmarcodeestacelebracién,queefectivamente,tenemos
el mejor equipo de enfermeria del pais.

Recuerdenque trabaf'amos enunainstitucion muy generosa, cuyo propoésito entre otros, es ser
unreferentenacional. Anombredelos pacientes,de susfamiliares,detodo el Institutoy delmio
propio, quiero expresarles nuestro reconocimiento y agradecimiento a su labor cotidiana.

Por su parte, la Lic. Marina Martinez Becerril, senald que el festejo del 70 aniversario, fusioné
la historia que marcé la esencia con el origen del Instituto, asi como los retos que se estan
enfrentando y sobre todo, compartieron la prospectiva, en donde la profesionalizacién,
afreditacic’)n y certificacion de la Enfermeria son metas que se deben cumplir a mediano
plazo.

Vivimosunmomentocriticocomo pais,hemossentidocomonuncaeldolordelavulnerabilidad

de lainequidad. Por ello, es ahora cuando nos debemos exigir una solidaridad que refleje la
Kermandad, no solo como profesionales, sino como una necesidad social que reclama seres
humanosy es justamente desde elhumanismo, implicito enla profesion que debemos trabajar
en la construccion de nosotros mismos.

La historia nos ensefié a analizar el pasado, construir el presente y tener visién para el futuro.
Estaeslaprospecciondelaenfermeriadelmafana,dondeelliderazgo,latomadedecisiones
y el ejercicio en libertad, seran el estandarte de seres humanos capaces de dirigir y convocar
suefosyacciones ?ue setraduzcan en mejores practicas en materia educativa, del cuidado e
investigacidonparafortalecerlossistemasdesaludatendiendoprecisamentelavulnerabilidad
de nuestra sociedad.
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Quiero agradecer la presencia de nuestras companeras que nos honran el dia de hoy y juntas
recordar a las companeras que ya no estan con nosotros, pero que no ha dejado de latir su
corazonenestahistoriadelaquehansido protagonistas, heredandoa lasnuevasgeneraciones
esafilosofiaquenoshaceunicosynosconvierteenactores paraque el futuro seamejor, porque
lo merecemos como pais y lo necesitamos como profesion.

Finalmente,laMtra. AraceliJiménezMéndez, en sumensaje de clausura sefialé que lasjornadas
fueron un hecho sin precedente, no solo para la familia institucional sino para la enfermeria
mexicana en la celebracién del 70 aniversario.

En las jornadas se hizo un recorrido que nos remonté a momentos que la mayoria no vivimos,
pero que nos hizo conocer parte de nuestro origen, sinembargo, lo masimportante es que fue
elmomento propicio paracompartirlamiradaprospectivaenlaqueestamostrabajandodesde
esta ilnstit(;Jci()n, que sera el escenario paralas futuras generaciones que le daran continuidad a
éste legado.

Esimportantehacerunreconocimientoatodosycadaunodeustedes,quienesconsutrabajo,
dedicacion y profesionalismo, estan haciendo mas grande el nombre de esta Institucion y
de la enfermeria mexicana, asi como reconocer la trayectoria en 70 aflos en que nos hemos
consolidado como un referente a nivel nacional.

Organizadores y participantes de las XLIIl Jornadas de Enfermeria
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entérate

Primer Encuentro Regional por la Salud Integral

El INCMNSZ, la Delegacion de Tlalpan
y la UNAM unen esfuerzos por la salud

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de generar un esfuerzo enfocado a la Salud Integral, el pasado 9
de octubre, tuvo lugar el Primer Encuentro Regional en el centro de Tlalpan, organizado
de forma conjunta por el INCMNSZ, la Delegacion de Tlalpan y la Universidad Nacional
Autéonoma de México. Este Encuentro, se desarrolla como parte de los eventos
conmemorativos del 70 aniversario del Instituto y del 89 Encuentro de Ciencias, Artes y
Humanidades que cada ano lleva a cabo la UNAM.

La ceremonia de inauguracién estuvo presidida por el Secretario de Salud, Dr. José Na-
rro Robles; la Delegada de Tlalpan, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo; el Director General del
INCMNSZ, Dr. David Kershenobich Stalnikowitz; el Dr. Octavio Moctezuma, Coordinador
Académico de los Encuentros de Ciencias, Artes y Humanidades; el Dr. German Palafox Pa-
lafox, Director de la Facultad de Psicologia de la UNAM; el Maestro Angel Mayrén Rodriguez,
Coordinador General de los Encuentros de Ciencias, Artes y Humanidades de la UNAM,; el
Dr. Luis F, Uscanga Dominguez, Presidente de la Asociacion de Médicos del Instituto; el Dr.
Alberto Avila Funes, Coordinador académico de los Encuentros por el INCMNSZ; Ia Lic. Luz
Maria Aguilar Valenzuela, Directora de Comunicacién Social e Institucional del INCMNSZ,
entre otros.

En el Parque Juana de Asbaje y la Casa Frissac se instalaron alrededor de 60 médulos para
ofrecer 52 talleres y platicas otorgadas por médicos especialistas, también se llevaron a cabo
pruebas de deteccidn de alteraciones renales, sobrepeso, diabetes e hipertension, entre otros
temas. Ademas en la explanada se realizaron eventos de zumba, calistenia, musica y baile
para disfrute de los asistentes.

Grandes especialistas ofrecieron asesorias en salud mental, nutricion, enfermedades au-
toinmunes, padecimientos del rifdn, enfermedades del corazén, planificacién familiar y
salud reproductiva, cuidado de los pies, genética y causas y efectos del bullyng, donacién
y trasplante de érganos, entre otros.

La Galeria de la Casa Frissac y el Museo de Historia de Tlalpan contaron también con inte-
resantes exposiciones culturales.

Evento conmemorativo del 70 aniversario en la Delegacion de Tlalpan
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IX evento del 70 aniversario

Conferencias magistrales Salud y
Medicina-Perspectivas
Joe Kiani y Dafna Feinholz Klip

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El 30 de septiembre tuvo lugar el IX evento conmemorativo del 70 aniversario del
Instituto. En esta ocasion, se llevaron a cabo dos conferencias magistrales a cargo de Joe
Kiani, creador de la compaiia en tecnologia médica Masimo, y Dafna Feinholz Klip, Directora
de Bioética de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Tecnologia (UNESCO).

La conferencia de Joe Kiani versé sobre las innovaciones en la medicina y la atencién médica
con seguridad y calidad. El Dr. David Kershenobich, Director General del Instituto, durante
la presentacion que hizo sobre el conferencista, sefialé que ademds de ser un ejemplo de
alguien que lleg6 a Estados Unidos y logré abrirse camino, tiene una preparacion académica
muy sélida, que no tiene nada que ver con la medicina, sin embargo, ha favorecido la
atencién de los pacientes. Entre otras virtudes, no solo es el creador del aparato que permite
ver la saturacién de oxigeno en los pacientes, tiene ademas de 575 patentes. Es una mente
muy inquieta, muy creativa. El ha pensado en como instalar medidas preventivas para que
los placier:jtes tengan una atencién de mayor calidad y seguridad. Realmente, es una mente
privilegiada

Al referirse a Dafna Feinholz, el Dr. Kershenobich expresé que el tema de su exposicion
también contribuye a la seguridad de los pacientes, ya quecia ética en la practica médica,
proporciona calidad y seguridad a los pacientes. De igual forma destac6 su actividad
profgscignal en la Organizacion de las Naciones Unidas, en la Direccion de Bioética en la
UNE .

Ambas conferencias, son una forma muy digna de cerrar este ciclo de platicas
conmemorativas al 70 aniversario del Instituto, ya que se tocan temas como calidad y
seguridad en el paciente y la ética que es fundamento de la atencion médica.

Dafna Feinholz Klip Joe Kiani
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Atencion centrada en el paciente

Comunicacién con el paciente,
factor en la sequridad de la atencidn

Primera parte
Dra. Yesica E. Andrade/Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad

En la actualidad la atencion clinica debe ser centrada en el paciente y su familia, sin
embargo, aun existe en el personal de atencién a la salud, el pensamiento de no involucrar al
paciente en éste proceso.

El paciente y su familia constituyen una de las partes fundamentales en todo el proceso de
su atencién, mientras que los profesionales de la atencién cambian de acuerdo al tipo de
atencién que solicita el paciente. En ocasiones, la continuidad de la atencién clinica no se da,
pero podria facilitarse si el paciente participa de forma activa sobre su atencién, ya que es
él quien podria conocer toda la informacién sobre el proceso que ha pasado en su atencién
médica. Por tanto, la participacion activa del paciente dentro de su estancia hospitalaria
lograra convencer sobre la importancia de la atencién centrada en el paciente.

El éxito de las organizaciones que tienen alta confiabilidad se caracteriza por la forma en
como se planifican sus acciones frente a las diferentes fallas que se presenten durante el
proceso. Cuando las organizaciones médicas no incluyen la participacién y compromiso del
paciente en el manejo de su riesgo dentro del sistema de atencion a la salud, se puede perder

gl acceso a importantes conocimientos sobre el paciente que no se pueden obtener en otras
uentes.

Todos los pacientes deben tener informacion sobre la calidad de atencién que se les brinda.
Uno de los ejemplos mas importantes sobre la inclusién y la comunicacién del paciente con
el personal de atencion a la salud es el consentimiento informado, ya que en éste se explican
los riesgos, beneficios y alternativas que el paciente tiene dentro de su atencién, asi como
los procedimientos que se le realizaran durante su estancia hospitalaria.

g i
d P/ ,

£)

Fuente:http://www.dmedicina.com/sites/default/files/styles/natural/public/paciente-informado.jpg?itok=QRfMci00
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Calidad en la gestién del factor humano

Competencias comportamentales
del empleado de calidad

Lic. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccién de Planeacion y Mejora de la Calidad
Lic. Perla Anaid Rangel Lopez/Co-autora invitada

Tradicionalmente, los procesos de contratacion de muchas organizaciones se han
centrado en las competencias técnicas y profesionales de los individuos; sin embargo, la
administracion ha evolucionado con técnicas de seleccion dedpersonal y asignacion de
puestos de trabajo estimando una serie de caracteristicas de cada individuo denominadas
competencias comportamentales. Las competencias profesionales o técnicas, también
llamadas duras, y las competencias comportamentales, también llamadas blandas. Las
competencias técnicas y profesionales facilmente pueden identificarse y medirse e incluso
se respaldan en certificaciones y documentos. Por otra parte las competencias blandas son
rasgos y cualidades de las personas que estan ligadas a su personalidad y actitud frente
al ambiente de trabajo. Recientemente las organizaciones han ido visualizado que las
competencias comportamentales pueden ser aun mas determinantes para el éxito laboral
de una persona que las propias competencias técnicas. La actitud positiva, respeto, apoyo, la
bUS(weda de soluciones para resolver problemas, son ejemplos de esas habilidades landas
que hacen de una persona un empleado de calidad. Podemos identificar 6 competencias
comportamentales imprescindibles:

1. Trabajo en equipo: Capacidad de trabajar con los otros colaboradores.

2. Comunicacion: Escuchar, preguntar, expresarse efectivamente, exponer aspectos
positivos y adaptar la comunicacion a la situacién y caracteristicas del otro.

3. Solucion de Conflictos: Capacidad de resolver diferencias con respeto y equilibrio.

4. Gestion del tiemloo: Gestionar el tiempo en el trabajo para completar tareas sin exceder
el horario laboral.

5. Apertura: Escuchar con atencién, responder con argumentos validos y poner en practica
la retroalimentacion recibida.

6. Gestion de reuniones: Lograr que al final del encuentro la informacién, acuerdos y
conclusiones sean productivas para todos.

Fuente:http://canaldeempleo.com/wp-content/uploads/2015/02/becas-bmw.jpg
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Desastres naturales

;Pueden evitarse?

José Luis Cruztitla Carrillo/Coordinacién de Proteccién Civil

{Como calificamos las causas de
que ocurran tragedias que pudieron, si no
evitarse, si disminuir sus efectos negativos?
iDe qué nivel de apatia, ignorancia o
soberbia hablamos cuando quienes tienen
la obligacion de salvaguardar ala poblacién,
que cuentan con los medios cientificos y
técnicos que permiten prever lo que puede
ocurrir ademas de la dolorosa experiencia
de sucesos previos con caracteristicas
similares actian con total irresponsabilidad
frente a eventos que probadamente
representan un riesgo?

Las muertes ocurridas en Puebla y Veracruz
por deslaves provocados por las intensas
lluvias derivadas de “remanentes del
Huracan Earl” sugieren un total desprecio
de parte de las autoridades por las voces
calificadas que advirtieron a los diferentes
niveles de gobierno lo que podia pasar.
Por el contrario, antes e incluso durante
la emergencia se hicieron declaraciones
de que todo estaba bajo control cuando
la realidad, como en tantos casos, los
desmentia claramente. Los responsables
por inaccion u omisién se curan en salud
diciendo que se afectdé comunidades
irregulares, ubicadas en zonas de riesgo, lo
cual es cierto, pero, no dicen quién permitié
esos asentamientos y tampoco porqué no
han hecho nada por evitarlos.

La tala ilegal o legaloide por la aprobacién
de ellos mismos para obras publicas o
privadas que generan una inmoderada
deforestacion es uno de los factores que
afecta la estabilidad de los suelos porque
es bien sabido que los arboles funcionan
como retenedores de suelo. Los intereses
de los responsables y por tanto su atencidn,
estan en otro lado.

La
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Pretenden trasladar toda la culpa a los
afectados cuando en todo caso, ellos
también la tienen. Por su parte, el papel
de los responsables de proteccién civil, al
parecer, es de reporteros: solo reportan los
danos.

En contraste, la que deberia ser su principal
funcion es la de promover medidas de
prevencion e informar a los potenciales
afectados de un fendmeno, si es necesario,
de los riezgos a los que estaran expuestos.
Ninguna de estas tareas fue cumplida.

Fuente:https://primerosauxiliosgdl.files.wordpress.
com/2010/12/desastres-naturales.jpg?w=595



Tenemos mas de cien mil sequidores y estamos creciendo
Consolidacion y expansion
del Facebook institucional

Segunda parte

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

1k Te gusta v Enviar mensaje + Mis +

#incmnsz_70aniversario
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"Salvador
Zubiran" @
| Inicio
Informacion
Opiniones
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En La Camiseta anterior, se dieron
a conocer tres de las nueve secciones que
conforman el Facebook Institucional.

En esta ocasion se explicaran las seis
restantes.

4. Historia Institucional: se difunden tes-
timonios de doctores representativos
del Instituto. Ayuda a conocer mas alla
de una trayectoria médica, la parte hu-
mana. Compartimos imagenes del Ins—
tituto y eventos conmemorativos a
través de los afnos.

5. Entorno Ambiental: se dan a conocer
campanas de apoyo ambiental y so-
cial. Una muy importante fue “Tapatén
2015”" que debido al apoyo de las per-
sonas, este ano sequimos recolectando.
A través de Facebook, se informa de la
misma.

6. Espacio de Lectura: el personal y los
pacientes pueden acudir a solicitar
libros. Cada quince dias, se da a conocer
el resumen de un libro que pueden
pedir sin ningun costo. También pueden
hacerse donaciones de libros.

7. Campanas Institucionales: como ejem-
plos tenemos la de Aneurisma Adrtico,
en la cual se ha logrado que mas perso-
nas estén enteradas del temay puedan
acercarse a los especialistas. Otra cam-
pana es “Dia Naranja” que promueve el
respeto hacia las mujeres y ninas y hay
participacion de diferentes departa-
mentos.

Una campana importante es: ;Qué signifi-
ca para ti? #incmnsz_70aniversario. La co-
laboracién del personal, en diciembre del
2015, arrojé puntos de vista sobre el Insti-
tuto. A través de esa campana se ha dado
a conocer informaciéon sobre cada tema.
Es una actividad conmemorativa del 70
Aniversario.

8. Albumes: al subir imagenes se crea un
album de fotografias para que puedan
buscar de una manera mas facil y
ordenada el tema de interés, como son
de cada sesidn cultural, de talleres, foros,
visitas importantes, entre otros.

9. Solicitudes de departamentos: los
departamentos pueden dar a conocer
Sus cursos, eventos, talleres, protocolos:
los sequidores puedan hacer preguntas.

Si les interesa promocionar su evento,
lo pueden solicitar al Departamento de
Comunicacién y Vinculacién, a la extension
4163 con la Lic. Nahieli Salazar Neuman.
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Trabajo Social y humanismo

Apoyo asistencial para pacientes
con trasplante de higado

Lic. en T.S. Silvia Lopez Yanez

Lic. T.S. Silvia Lopez Yanez

Uno de las acciones que ha tenido
gran impacto en el Instituto es el curso
de orientacion para familiares y pacientes
candidatos a trasplante de higado que
es parte de las actividades del area de
Trabajo Social del Departamento de
Gastroenterologia, afirmé la Lic. en T. S.
Silvia Lopez Yanez, encargada de la misma.

El curso consiste en una sesion mensual
que se imparte en la clinica, en el que par-
ticipan familiares y pacientes candidatos a
trasplante de higado. Este fue un proyecto
gue se puso en marcha para concursar en
un premio de calidad, pero tuvo tan bue-
na aceptaciéon que se quedd permanen-—
temente.

La
Camiseta

Explicé que se fundamenta en el impacto
quetienelaenfermedad en el pacienteyen
su familia, ya que este tipo de circunstancia
afecta a toda la familia, a las relaciones
y a la dindmica de la misma, en materia
social y en el ambito médico también hay
afectaciones que la familia debe conocer
para saber como afrontar.

La vision médica en el curso es impartida
por los doctores: Alan Contreras, Mario
Vilatoba y Rodrigo Martinez. También
participan los procuradores de 6rganos:
José Luis Lopez y Magdalena Garcia,
ellos explican lo relativo a la donacién
de organos. La participacion de la Dra.
Judith Gonzalez, en el area emocional de
los pacientes ha sido muy destacada. En
la segunda o tercera sesion se incorpora
a especialistas en nutriologia. Es un curso
muy completo en el que el paciente puede
interactuar con el especialista.

Agreg6 que otra faceta del drea de Trabajo
Social a su cargo, es el acompafnamiento
y seguimiento que se otorga al paciente
y a su familia en el trasplante, que es un
problema de salud crénico que los va a
afectar permanentemente.

Por otro lado, senalé que en cuanto a los
apoyos que otorgan de forma coordinada
con el Voluntariado, se centra en apor-
tacion de medicamentos y en algunas
ocasiones, ayudas econdmicas para trans-
porte, alojamiento o alimentacion.

Nosotros hacemos la evaluacion socio-
econodmica del paciente y se canaliza con
el voluntariado para que reciba el apoyo.
Siempre dispuesto y sin negativa de ayuda,
nos apoyan con medicamentos, equipos,
incluso también con catéteres y algun tipo
de equipo en particular.



Homenaje en el 70 aniversario

Exposiciéon del Mtro. Héctor Cruz Garcia
en honor al personal del Instituto
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Con la exposicion Homenaje en el
70 aniversario, el Mtro. Héctor Cruz Garcia
reconocié y agradecio la labor que el per-
sonal del Instituto ha llevado a cabo duran-
te siete décadas. Asi lo dio a conocer, en en-
trevista efectuada durante el IX evento del
70 aniversario que tuvo lugar el pasado 29
de septiembre en el auditorio del Instituto.

Agreg6 que el homenaje que ofrece a los
integrantes del INCMNSZ tiene la intencion
de  agradecer la atencién esmerada,
humanista y de excelencia que reciben
los pacientes, entre ellos, su esposa y él,
quienes han tenido la experiencia cercana
de beneficiarse delacalidad de los servicios
médicos que brinda el Instituto.

En minombre,y en el de muchos mexicanos
que recibimos en esta institucion tan
] ] prestigiada,lamejordelasatenciones,quiero
Maestro Héctor Cruz Garcia agradecer y reconocer su gran Servicio y
exhortarlos para que continlen con esta
trayectoria tan brillante.

Participar en los eventos conmemorativos
del 70 aniversario del Instituto, significa
paramiunorgulloyunplacerindescriptible.
De mismo modo, el que mis obras sean
expuestas en el Instituto y puedan ser
apreciadas por miles de pacientes.

El Mtro. Cruz destacé que el arte en México
siempre haestado ligado con el sectorsalud,
desde la plastica nacional con Diego Rivera,
hasta llegar a muchos artistas que hoy en
dia estan relacionados con el Instituto.

Nodebemosolvidarqueelarteesunbalsamo
paraelcuerpoyelespiritu.Lacienciapreserva
la vida del ser humano, es el arte el que le
da sentido. Por eso es muy importante que
en instituciones de salud, se lleven a cabo
Titulo: Materiales del artista manifestaciones artisticas.
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Los Hospitales de la Conquista y la Colonia
Hospital de la caridad

Lic. Gabriela Rubello Marin

Enlatercera décadadel siglo XVIsurgié el hospital identificado con lareligion catdlica,
dedicado a la curacién del enfermo, servicios al hamEriento y alojamiento al peregrino. Estos
servicioseranproporcionadosbasicamentepormiembrosdecongregacionesreligiosas,losque
deseaban moldear el cuerpo y el alma de los necesitados.

Enesaépocalacreaciondehospitalesfueunproyecto prioritario,yaquealfinalizarlacenturia
habia 150 en el territorio novohispano.

La obra aumenté en el siglo posterior, paralelamente a la aparicion de epidemias, aunque
la empresa se estanco casi doscientos anos después. Para entonces la cobertura hospitalera
era amplia; las zonas con profundos movimientos religiosos, transacciones comerciales y con
industrias extractivas -minas- fueron las que contaron con mas hospitales.

Los hubo en la Ciudad de México, y en los estados de Veracruz, Puebla, Tlaxcala, Michoacan,
Jalisco, Yucatan, Chihuahua, Hidalgo, Zacatecas y Guanajuato.

Texto de Guillermo Fajardo Ortiz, Historia Grafica de la Medicina Mexicana del siglo XX

(Continuara)...

Hospital de Jesus

La
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Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013-2018

Alcanzar la igualdad sustantiva,

una meta posible

Direccion de Administracion

El propodsito del Programa Nacio-
nal para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminaciéon contra las Mujeres
2013-2018 PROIGUALDAD es alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hom-
bres, en un marco de respeto irrestricto
a los derechos humanos de las mujeres
y las nifas, y en un contexto de demo-
cracia participativa, utilizando para ello la
planeacién, programacion y presupuesto
con perspectiva de género, con el fin de
contar con politicas publicas centradas en
reducir las brechas de desigualdad que
actualmente se observan entre mujeres y
hombres.

El PROIGUALDAD se alinea con el Pro-
grama de Cultura Institucional para la
Igualdad.

Objetivo estratégico:

Garantizar el cumplimiento e institu-
cionalizacién del principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
la cultura organizacional de la Adminis-
tracion Publica Federal (APF)

Objetivos especificos:

« Lograr un clima laboral en el que pre-
valezcan el respeto a los derechos hu-
manos, la no discriminacién y la igual-
lc{:l)ad sustantiva entre mujeres y hom-

res.

« Garantizar la conciliacion y correspon-
sabilidad de la vida laboral, personal,
profesional y familiar de las servidoras
y servidores publicos.

+ Prevenir, atendery sancionar el hostiga-
miento y acoso sexual en las entidades
y dependencias de la APF.

Es importante precisar que aun cuando
el hostigamiento y acoso sexual se
enmarcan dentro del clima laboral, la
ocurrencia de ambos en el dmbito de la
APF, hace necesario centrarse en ellos de
manera especifica y permanente a efecto
de prevenirlos, atenderlos y sancionarlos
hasta conseguir su erradicacion.

Fuente:http://inmujeres.wdinamo.com/308_2015/modulo-tematico/
assets/images/hombre-mujer.png
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tu salud

La prevencidn es el mejor aliado

En el invierno, los casos de influenza

se incrementan
Dr. Arturo Galindo Fraga

Lic. Nahieli Salazar Neuman

Durante la temporada invernal, los
casos de Influenza se incrementan consi-
derablemente, sin embargo, la prevencion
es la mejor alternativa para evitar que esta
enfermedad afecte a las personas, advirtié
el Dr. Arturo Galindo Fraga, Subdirector de
Epidemiologia Hospitalaria y Control de
Calidad de la Atencién Médica en el Insti-
tuto Nacional de Ciencias Médicas y Nu-
tricion Salvador Zubiran.

Agregé que en la temporada invernal
como es costumbre, cada fin de afio se
observara un incremento importante en
los casos de Influenza, aunque es dificil
predecir la intensidad de las temporadas
porque muchas veces, esto depende del
tipo de virus que predomine en cada una
de las temporadas.

La temporada anterior fue una cepa que
conocemos como HI1N1 (pandémica 2009)
que da un mayor numero de casos, pero
en la ultimas temporadas se ha estado
alternando con H3N2, que si bien hace
algunas temporadas daba una cantidad
de casos moderados, hacia las ultimas
temporadasenqueestuvocirculando,sevio
un incremento de casos graves. Por ello, no
sabemos si vamos a tener un aumento muy
importante, pero lo que si sabemos es que
van a incrementarse los casos de Influenza
para éste invierno, por lo que la prevencién
juega un papel muy importante.

Agregé que en general, es muy importante
que se sigan las muy famosas, pero
indispensables recomendaciones contra
la Influenza como son, el lavado de manos
aunque son virus respiratorios, muchos
de ellos no solo se transmiten a través del
aire, sino por contacto y las manos, que
son el principal medio de transmisién de
muchos de éstos patdgenos respiratorios.

La
Camiseta

Es fundamental para el lavado de manos
el uso de los geles de alcohol que ya estan
disponibles en muchos sitios.

Otro medio de prevencién, quizas el mas
efectivo, es la vacunaciéon que con mayor
razén deben aplicarse las personas que
viven en condiciones de mayor riesgo, es
decir que tienen mayores posibilidades de
gue se infecten y de enfermarse y es mas
grave en ellos. También es funo?:a\mental
aplicarsela a aquellas personas que tienen
contacto con ellos, esto es, con adultos
mayores, personas con diabetes, perso-
nas con su sistema inmune disminuido,
porque asi los protegemos. La vacunacion
en el momento adecuado es muy impor-
tante para prevenir. Todos los trabajadores
de la Salud debemos vacunarnos.

Fuente:http://static.wixstatic.com/
media/6531c0_9%aaa0bd9ac7141b18a43fa6f7e2b2708.jpg



Fresas

La baya mas comunmente con-
sumida en la dieta mediterrdnea, posee
una composicién nutricional extraordi-
naria debido al alto contenido de com-
ponentes dietéticos incluyendo vitami-
nas, minerales folatos y fibras, y es una
fuente rica de constituyentes fendlicos.

La evidencia actual indica que el con-
sumo de fresas, se debe a suampliagama
de compuestos nutritivos y bioactivos,
esta asociado con la prevencion y mejora
de enfermedades cronico-degenerativas.

Es antioxidante del plasma, una ingesta
prolongada reduce la inflamacién créni-
cay meﬂ'ora el perfil de lipidos en plasma,
apoya la salud cardiovascular, especial-
mente en individuos con mayor riesgo
de sindrome metabdlico.

Las fresas son una rica fuente de com-
puestos nutritivos que incluyen mine-
rales, vitaminas, acidos grasos, fibras y
metabolitos secundarios, como los po-
lifenoles, que son los compuestos bio-
activos mas difundidos e interesantes
presentes en esta fruta, todos estos com-
puestos muestran enormes potenciali-
dades bioldgicas en los seres humanos,
a partir de la capacidad antioxidante
a las capacidades anti-inflamatorios,
anti-hipertensivos y anti-proliferativas.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAlPaDi

Gelatina de
frutos rojos

Tamano de la porciéon 1
Hidratos de carbono 159
Proteinas 0g
Grasas 0g
Fibra 19
Contenido energético 30 cal.

Ingredientes:

2 tazas de fresas

2 tazas de frambuesas

1 taza de zarzamoras

1 litro de agua

4 taza de endulzante granulado
sin calorias

1/2 jugo limén

1 sobre de grenetina

Preparacion:

Hervir el agua en una olla y agregar el
sustituto de azucar y la grenetina, retirar
del fuegoyagregarellimén.Unavezfriala
mezcla, agregar una porcién de la mezcla
en un molde para gelatina y acomodar
parte de los frutos rojos. Re%igerar para
que cuaje la mezcla. Agregar otra parte de
la gelatina y acomodar mas frutos rojos,
realizar esta operacién hasta cubrir todo
el molde. Refrigerar y desmoldar.

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1040839
8.2015.1051919
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Rescatar y valorar un conocimiento colectivo

Herbario de plantas comestibles
de Oaxaca: La recuperacion de saberes locales

Dr. Alberto Ysunza Ogazon, Jefe del Departamento de
Estudios Experimentales y Rurales de la Direccién de Nutricién

El Herbario que aqui presentamos,
se refiere a un ejemplo de trabajo
departamental transdisciplinario, como eje
de investigacion en la Atencién Primaria
de la Salud (APS) que se realiza a través
del Programa del Centro de Capacitacién
Integral para Promotores Comunitarios
(Ceciproc) en el Estado de Oaxaca.

La importancia que la publicaciéon de este
trabajo tiene, abarca multiples aspectos:
primero, por tratarse de la publicacion del
primer Herbario de Plantas Comestibles de
México; asi como la relevancia de la infor-
macion relativa a la alimentacién y la nu-
tricion comunitaria de nuestro pais, que ha
sido objeto de estudio de nuestro Institutoy
muy en particular la informacion aqui plas-
mada, recabada durante los ultimos 25 afos
de trabajo comunitario ininterrumpido en
zonas indigenas, mestizas y afromexicanas
de nuestro pais.

Ademas, desde la perspectiva interdisci-
plinaria de la investigaciéon, relacionada
con las ciencias bioldgicas y las ciencias
sociales; en nuestro caso por la botanica y
la antropologia, respectivamente, se tradu-
cen ambas en lo que actualmente cono-
cemos como Etnobotanica Moderna y para
los propositos de esta presentacion como
Etnobotanica alimentaria. Asimismo, la im-
portancia que se pretende a través de esta
vision inter y transdisciplinaria es rescatar
y revalorar un conocimiento colectivo para
sistematizarlo, con el propésito de usarlo
como un instrumento metodolégico que
conduzca a un “didlogo de saberes”.

Su reciente publicacién forma parte de las
actividades académico-culturales que se
han organizado con motivo del 70 Aniver-
sario del Instituto, por ello te invitamos a
conocer y difundir este valioso Herbario.

HERBARIO

DE PLANTAS COMESTIBLES
pE OAXACA

gl e - %
T

La recuperacion de saberes locales |

ALBERTO YSUNZA OGAZON . s
SIIVIA DIEZ-URDANIVIA CORIA 3. '™

70 Aniversario 4
Instituto Macional de Ciencias Médicas y Nutricidn
“Salvador Zubirin® !
1946-2016

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio, en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.

La
Camiseta



1° de octubre, Dia Internacional de las Personas Mayores

Lucha contra la discriminacioén
de los ancianos

El Dia Internacional de las Personas de Edad de 2016 tiene por objetivo combatir la
discriminaciéon de las personas mayores, llamando la atencidon sobre los estereotipos
negativos y las ideas falsas acerca del envejecimiento )ﬁ_desaflando esos estereotipos e
ideas, sefialod la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Tales formas de discriminacion, se
presentan incluso én ambientes médicos y centros de trabajo, creando entornos que limitan

su potencial y afectan su salud y bienestar.

Fuente: http://www.un.org/es/events/olderpersonsday/

3 de octubre, Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio

Un millén de personas se quitan
la vida cada ano

_De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) anualmente se suicidan casi
un millén de personas. En Tos ultimos 45 afos las tasas de suicidio han aumentado en un 60%
a nivel mundial. Es una de las tres primeras causas de defuncion entre las personas de 15 a
44 anos en algunos paises, y la sequnda causa en el grupo de 10 a 24 anos; estas cifras no
incluyen los téntativas de suicidio, que son hasta 20 véces mas frecuentes.

Fuente: http://www.who.int/mental_health/prevention/suicide/suicideprevent/es/

5 de octubre, Dia Mundial de la paralisis cerebral

Acceso a oportunidades para las
personas con paralisis cerebral

Con el objetivo de contribuir para lograr un cambio en la percepcion que tienen las personas
sobre la paralisis cerebral y ofrecer acceso de oportunidades, se conmemora el Dia Mundial,
expresé la Organizacion Mundial de |a Salud (OMS) Es el momento de cerrar la brecha entre
las circunstancias cotidianas y el verdadero potencial de estas personas.

Fuente: https://apac.mx/v2/2015/09/29/dia-mundial-de-la-paralisis-cerebral/

13 de octubre, Dia Mundial de la Vision
26 millones de personas con
deficiencia visual en las Américas

Mas de 26 millones de_ﬁersonas sufren de algun impedimento visual en las Américas, es decir,
son ciegas o tienen dificultades para ver con claridad. Sin embargo, el 80% de los casos de
discapacidad visual son prevenibles o curables. En el Dia Mundial de la Vision, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) destaca el compromiso asumido por los ministros de Salud de la

regidon para mejorar la vision y evitar que las personas pierdan la vision.

Fuente: http://www.who.int/mediacentre/news/releases/pr79/es/
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Un compromiso de por vida

A once anos del trasplante renal
Mitzi Abigail

El 11 de agosto del 2004, el dia que todo empez6 -0 mejor dicho- que todo cambid.
Desde aquel dia el proceso ha sido de total compromiso con mi propio ser, con el injertoy
con el donador —mi padre-. Creo que no puede haber victoria sin sacrificio, claro, no quiero
decir que para todo haya que sufrir, es simplemente el hecho de ser y estar en esta vida,
vivirla con pasion y enfrentarnos a las oportunidades y retos que se nos presentan, no sélo
estar o hacer per se.

Si bien, esta ha sido una oportunidad para seguir disfrutando de la vida en este plano para
cumplir con retos, suefos, locuras y pasiones; con encuentros y desencuentros, con amory
desamor, con laviday la muerte, y ademas con el crecer cada dia. Parami, no es s6lounalucha
constante, es también poseer una buena actitud y perseverancia, esos son mis puntos de
partida; ahora mi vida estd enfocada a vivir las 24 horas dependiendo de los medicamentos,
es un vaivén de angustias y necesidades que enfrento con optimismo.

Las visitas al hospital son basicas para monitorear la evolucion del injerto, los examenes de
laboratorio, alguno que otro estudio de gabinete y sobretodo, los consejos de médicos y
enfermeras, sin mencionar alguien en especifico de las areas de Nefrologia y Trasplantes del
Hospital INCMNSZ me han ayudado a llegar hasta este punto; sin su ayuda, asesoria y pasién
con la que desempenan su trabajo, aparte de su gran calidad humana, creo que no hubiera
sido posible este gran logro. Si hay alguien a quien tengo un agradecimiento especial es ala
Dra. Josefina Alberu y su equipo, quienes realizaron el trasplante, jGracias!

Hoy puedo compartirles que tengo una vida sana, un esposo maravilloso, un trabajo estable y
una familia fuerte y unida. Nadie esta exento de vivir momentos asi de dificiles y complicados,
sin embargo, la actitud que tengamos ante ellos es la que va a definir nuestro futuro; asi que
jamas, jamas hay que rendirse, nunca dejar de creer, luchar y agradecer por lo que tenemos;
en cuanto a lo que no tenemos, quizd no sea necesario; porque estoy convencida de que
todo llega a su tiempo, ni antes ni después.

Agradezco al INCMNSZ por la oportunidad que nos brinda al tener este espacio para
compartir nuestras experiencias, un saludo a todos los lectores, mientras tanto yo, seguiré
llenandome de emociones, suefosy retos, hasta que me toque trascender de este plano. jTan
infinito como DIOS, tan infinito como el mar! que Dios les Bendiga.

MITZI ABIGAIL
[S: 40,31

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del
Quijote.
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Lolita, 50 anos de entrega a la Instituciéon

Sus armas: honradez, lealtad, justicia,
rectitud, verdad y amor

Tercera parte

Lic. Gabriela Rubello Marin

Extracto del texto del Dr. Manuel
Campuzano Fernandez, leido con motivode
la imposicién del nombre de Maria Dolores
Rodriguez Ramirez a la Subdireccién de
Egge;meria del INCMNSZ el 17 de julio de

Muchas fueron las formas de papeleria
inventadas por nosotros y ponderadas
por ella.En los primeros tiempos del anti-
?_uo,Hosplta!, mientras tuvo su sede en Dr.
iménez, Lolita establecioé la costumbre de
gue la Jefe de piso, o sea ella, pasara visita
con el Jefe Médico del mismo. Ella aporta-
ba mucho en lo referente a los problemas
personales y familiares de los enfermos,
muchosdeloscualessolopuedenserapre-
ciados por las enfermeras y, ademas era el
factor para coordinar de manera perfecta
los examenes de laboratorio o gabinete a
practicarse en todos y cada uno de ellos.

Enf. Maria Dolores Rodriguez (Lolita), atendiendo a sus pacientes

En el Colegio de Enfermeras cooper6 como
encargada del Comité de Afiliaciones y fue
Secretaria de la Mesa Directiva.

Asistio en _esa época al Congreso interna-
cional de Enfermeria realizado en Los An-
geles,EUA,en 1981.Yanovolvidatenercar-
gos pero coopero en intercambios acadé-
micos.

En 1988 fue creada en el Instituto la
Division de Enfermeriay tuve el privilegiode
nombrarla titular de la misma, con lo cual se
cumplio el suefo acariciado porellay por mi
defusionardocenciayservicioenEnfermeria,
que hasta antes no habian tenido ligas
administrativas por azares del destino en
parte ya comentados.

(Continuara)...

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del

Quijote.
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Nuestros valores institucionales

Humanismo, fundamento de la atencién
médica en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Uno de los valores del INCMNSZ es
el Humanismo, entendido como una doc-
trina o actitud vital basada en una concep-
cion integradora de los valores humanos
(Real Academia de la Lengua Espanola).

Asi, desde su fundacién en 1946, uno de
los pilares de la atenciéon médica ha sido el
humanismo que en conjunto con la exce-
lencia, la seguridad y la calidad constituyen
la vision que el Dr. Zubiran postulaba como
eje rector del servicio que se proporciona
en el Instituto.

En este contexto, El Dr. Guillermo Soberdn
Acevedo (Ex secretario de Salud), el Dr.
Mariano Garcia Viveros+ (ex Jefe del De-
partamento de Educaciéon para la Salud
del Instituto Nacional de Ciencias Mé-
dicas y Nutricién Salvador Zubiran ) y el
Dr. José Narro Robles (actual Secretario de
Salud) en su articulo Nuevos frentes del Hu-
manismo en la practica médica, publicado
en la revista Salud Publica en México, en
1994; aseguran que el humanismo es uno
de los valores que fomentan el bien huma-
no, es decir, aquellas acciones que enal-
tecen y engrandecen a las personas, con
mayor medida en la atencion médica.

El humanismo médico se ha entendido
y expresado fundamentalmente en la
relacion de un médico con su paciente.

Ahi es donde se concentran y destacan
las interacciones sutiles que dan la
oportunidad al médico de ayudar, en
forma amplia y efectiva, al ser humano que
confia en él para el alivio o curaciéon de una
enfermedad.

La
Camiseta

Hasta el momento, sabemos que el
profesional de la medicina que practica
su saber en forma ética, lo hace siempre
respetando la intimidad, la individualidad
y la confianza, sin abusar, sin enganar, con
respeto a la vida, a la verdad y a los valores
trascendentales del hombre.

Manejando los conceptos de hacer el bien,
de bondad y comprension, de proteccion
y ternura, quien sabe curar, despierta
confianza, esperanzay fe.

El enfermo es un ser humano que, mas
alld de estar afectado por alguna noxa
patoldgica, siente, piensa, ama y sufre.

De acuerdo a esta vision, la atencion médi-
ca que no solamente es la relacién médico
paciente, sino todas las implicaciones que
el servicio conlleva como son actividades
administrativas o de servicios materiales
debe desempenarse en el entendido que
estamos tratando con seres humanos que
requieren ser tratados como tales.

Fuente:http://bvs.insp.mx/rsp/articulos/articulo_
e4.php?id=001684

Fuente:http://www.ayalogic.com/upload/f/0d/
f0d819117ec9db27.jpg
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#incmnsz_70aniversario

#HUMANISMO

# fraternidad # tolerancia
# solidaridad # benevolencia
#afabilidad # generosidad
#sensibilidad #
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® Anuncios

Departamento de Nutricion Animal

. . Fernando Pérez-Gil Romo
Simposio

Péptidos bioactivos en
alimentos de origen animal
y vegetal: importancia
en la salud
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EXITO

obtener lo que quieres,

FELICIDAD
QUERER -
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lo que tienes.



INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision
Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacion, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia o Honestidad @  Humanismo
Lealtad ® Libertad L] Responsabilidad L Seguridad L] Tolerancia
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