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| segundo evento conmemorativo al 70 aniversario del INCMNSZ tuvo lugar
el 25 de febrero con la presencia del Dr. Jean Allouch, quien en la Conferencia Magistral
Salud y Medicina -perspectivas-, hizo alusion a la enfermedad mental como una pérdida de
la libertad y destacé que el suicidio, no es un acto libre. Esta informacion se da a conocer en
la seccion Cronica del 70 aniversario.

En la seccion Arte y Cultura se presentd la exposicion del maestro Leonardo Nierman,

“paisajista en el universo de los suenos”. La celebraciéon concluyd con la sesién cultural,
edicada a la Fundacién para la Salud y la Educacion Dr. Salvador Zubiran, en la que se

Eresenté un recital de clarinete y piano, interpretado por Eleanor Weingartner y Alberto
ruzprieto.

La Quimica Aida Ruiz Juvera, comparte en la seccién Ser INCMNSZ su experiencia como
integrante del Instituto por mas de cuatro décadas, lapso de tiempo en el que, entre otros
logros, promovid la creacién de la Seguridad Radioldgica en el Instituto en 1992.

En la seccion Entérate, se informa sobre el IX Curso Internacional de Cirugia “Dr. Héctor
Orozco” en el Instituto, que como cada ano, convocé a expertos de todo el mundo para dar
a conocer los avances mas relevantes en este campo de la ciencia.

Como parte de las acciones de mejora continua que implementa la Toma de Muestras, que
depende del Laboratorio Central a cargo del Dr. Reynerio Fagundo Sierra, a partir de éste
ano los usuarios podran consultar sus resultados de laboratorio en linea, lo que representa
un gran beneficio para el paciente. En la secciéon Para Conocernos se informa sobre éste
servicio de vanguardia.

Como en muchos paises del mundo, un pequeno porcentaje de la poblacion padece
enfermedades raras. El Voluntariado del Instituto se suma a la lucha de la Fundacion Vivir
con Crohn y Cuci, A. C. para apoyar a los enfermos con estos padecimientos. En la seccién
Voluntariac}/o se encuentra la informacién correspondiente.

Las personas de la tercera edad son consideradas como un grupo de personas vulnerables, en
la seccion Tu Salud, el Dr. Jorge Reyes Guerrero habla de un padecimiento muy frecuente en
este grupo, la depresion. De igual forma, en la seccion Sabias que, da a conocer informacién
sobre los dias internacionales: de la Audicidn, 3 de marzo; de la Mujer, 8 de marzo y los dias
mundiales: del Glaucoma y del Rindn, ambos el 12 de marzo.

La excelencia constituye uno de los valores institucionales y fue uno de los conceptos que el
personal consideré como reflejo de lo que significa el 70 aniversario. En la seccion Hablemos
de, se hace una reflexién en torno a este concepto que para Aristételes es considerado como
una virtud.
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41 anos de trayectoria institucional

En el INCMNSZ desarrollamos
todo nuestro potencial:

Quimica Aida Ruiz Juvera

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Quimica Aida Ruiz Juvera

La
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A mas de 40 anos de formar parte del
INCMNSZ, la Quimica Aida Ruiz Juvera, ads-
crita al Departamento de Medicina Nuclear
expresé que su formacién como personay
profesionista en el Instituto, le ha permitido
desarrollar todas sus potencialidades.

En el Instituto aprendi a ser una persona
comprometida,responsable,empenosa,con
deseos de hacer bien las cosas, pero no solo
eso,sinoadarlesentido.Esdecir,todoconun
fin,ayudar alos otros. También aprendi que
mucKas personas, en especial los pacientes,
te necesitan y tienes la obligacion de hacer
todo lo que esté a tu alcance, desarrollando
tus potencialidades, en beneficio de ellos.

Narré como fue su primer contacto con
el Instituto y la forma en que comenzo
a trabajar en el mismo. De acuerdo a su
experiencia, en la década de los 70, los
quimicos comenzaron a ser participes en el
area médica; la siempre vision a futuro de
los directivos del Instituto dieron cabida a
este segmento de profesionistas.

En 1974 estudiaba en la Universidad
Iberoamericana, una de mis materias era
quimica experimental aplicada, pero no
habia un laboratorio para los estudiantes.
Latradicidnerairal CentroMédico,todoslos
estudiantesibamosahi,mequedabacercade
micasa,eraideal.Sinembargo,cuandofuime
dijeronqueyanohabialugar,fueterrible por
gquenohabiaotraopciéon.Afortunadamente,
me llamé una de mis compafieras y me dijo
quehabiaunlugarenNutricion.Necesitaban
a un quimico para una tesis. Me entrevisté
conelDr.ChavezPedn.Me presentdaTeresa
Fonseca en el Departamento de Cirugia
Experimental que dirigia el Dr. Carlos de la
Rosa. En esos momentos, tenian proyectos
sobre pruebas de histocompatibilidad para
donacion de rindn.



Mi impresion cuando llegué al Instituto fue que era extraordinario y estaban trabajando
aspectos modernos de la medicina. Realmente era una maravillaformar parte de ély tenerlos
maestros que existian en ese momento.

Estaba muy contenta, aprendiendo todo sobre lo que seria los trasplantes a futuro, en lo que
el Instituto era pionero. Sinembargo, tenia que terminar mi tesis de titulacion, porlo que me
enviaron con el Dr.CarlosValverde Rodriguez, quien mas sabia sobre radioinmunoanalisis; el
tema de mi proyecto. Llegué con él,ala ClinicadeTiroides, unaramita de Medicina Nuclear.
Lo primero que hizo fue enviarme a un curso de radioinmunoanalisis.

En febrero de 1975 ingresé como trabajadora al Instituto con el Dr. Carlos Valverde Rodriguez
quienforméun grupode quimicosylaboratoristasqueabrian otrasdimensioneseninvestiga-
cion, sediocuentaquetrabajarconunquimicoleibaadarunpanoramadiferente.Elempezda
contratarblologosyveterlnarlos ademasdequimicos.Serealizaroninvestigacionessobrehor-
monastiroideasenanimales,empezamosconvacas, hicimosunproyectomuyinteresante,enel
que nos percatamos quelasvacas deTabasconodabanleche, descubrimos que eraporque no
tenian hormona tiroidea.

De 1975 a 1985, aproximadamente, el Instituto fue un semillero impresionante de quimicos
dedicadosalainvestigacién que posteriormente se fueron al extranjero o a otrasinstituciones.

El Dr. Carlos Valverde, por su parte, decidio irse del Instituto, nos invitd a varios integrantes del
Departamento airse con él, pero yo tenia la camiseta bien puesta, ésta era mi casa, miescuela,
el lugar en el que yo habia hecho una familia. Yo llegué aqui muy chica, ésta era mi familia. Yo
habia perdido a mis papas, y por otro lado, ya tenia la fortuna de conocer la mistica que nos
habia ensefado el Dr. Zubiran. Eramos una familia, nos conociamos todos, no era solamente el
compaferismo laboral, era mas familiar.

Ante esta situacion, fui a hablar con el Dr. Manuel Campuzano, entonces Director General del
Instituto.Mepermitid quedarmeenelDepartamentode MedicinaNuclearacargodelDr. Jorge
A. MaisterrenaFernandezquien measignéalarealizacién de gamagrafiadetiroides que hacia
la Dra. Ofelia Gonzalez Trevifio a quien le agradezco todo su apoyo y ayuda, de ella aprendi
mucho, fue muy enriquecedor trabajar a su lado.

En 1987, se convocd a un curso de Proteccidon Radioldgica en el Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (ININ) al cual asisti, sin saber que seria la puerta para que me
convirtiera en la primer Encargada en Seguridad Radioldgica Certificada por el ININ en un
Instituto Nacional de Salud (1992). De hecho, fuimos pioneros en este campo. Gracias al apoyo
del Dr. Jorge A. Maisterrenay el Dr.Manuel Campuzano mefuibecadaalJapén, representé una
de las experiencias mas importantes de mi vida porque me permitié crecer como personay
comoprofesionista.Fuerénsietemeses,enlosquemeespecialicéenSeguridadRadiolégicaque
iniciamos en el Instituto y hoy constituye una parte clave.

Agregd que trabajar en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran
durante cuatro décadas representa un gran privilegio que pocas personas tienen, que deben
valorar quienes forman parte del mismo, ya que entre otras cosas es un lugar en el que se
presentan las oportunidades cuando se trabaja constantemente y con empefio.

Yo le diria a las personas que ingresan a esta gran institucién que deben aprovechar las
oportunidades que se presentan aqui. De igual forma, que aprendan mucho de todos sus
companeros,perosobretodo,delosgrandesmaestrosquetienen,nosoloenloprofesional,sino
enlo personal, Nutricién es lamejor escueladeviday es el lugarideal para desarrollarse como
cientificos, profesionistas y seres humanos.
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Responde a las necesidades del paciente

Toma de Muestras a la vanguardia,
consulta de resultados en linea

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El 18 de diciembre, en una reunién en la que estuvieron presentes el Dr. David
Kershenobich Stalnikowitz;, Director General, el Dr. Raul Rivera Moscoso; Director de
Planeacion y Mejora de la Calidad; el Lic. Mario Marquez Albo; Director de Administracién;
la M.A.O. Cecilia Gonzalez Flores; Titular del Organo Interno de Control, la Dra. Alicia Frenk
Mora; Subdirectora de Servicios Paramédicos, la Dra. Judith Gonzalez Sanchez; Jefa del
Departamento de Consulta Externa, el Dr. Reynerio Fagundo Sierra, Jefe del Departamento
de Laboratorio Central del Instituto y la Q.F.B. Carolina Rodriguez Padilla, Coordinadora de
Toma de Muestras, se dié a conocer que a partir de este ano, los pacientes podran consultar
sus resultados de laboratorio en linea.

El Dr. Kershenobich sefalé que un area clave del funcionamiento del INCMNSZ es la Unidad
Toma de Muestras de laboratorio, en la que en los Ultimos anos se han implementado diversas
mejoras en beneficio del paciente y del Instituto.

Nuestros pacientes tienen la certeza que los resultados de sus estudios de laboratorio son
confiablesporquesonanalizadosenunainstituciénde prestigio conformada por profesionales
altamente calificados. Aunadoaello, esta la caracteristica que ha distinguido ala Central Toma
de Muestras y es que siempre estd pensando en cémo mejorar la atencion al paciente y como
satisfacer sus necesidades. De éstaforma, conagrado hoy nos danaconocer que masadelante
los pacientes podran consultar los resultados de laboratorio a través del Internet, lo que les
permitira ahorrar tiempo y dinero.

w/“ i

Dr. Reynerio Fagundo Sierra, Q.F.B. Carolina Rodriguez Padilla, Dr. Raul Rivera Moscoso, Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
y Dra. Alicia Frenk Mora (de espalda)
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Camiseta


http://www.innsz.mx/opencms/contenido/departamentos/consultaexterna/objetivo.html

Por su parte, laM.A.O. Cecilia Gonzalez Flores, Titular del Organo Interno de Control agradecio
al equipo de trabajo del Laboratorio Central por su esfuerzo; en el 2014 el OIC realizé un
dia?néstico situacional en el Departamento que generé un proyecto en el 2015 a partir del
cual surgieron muchas acciones de mejora a favor de los pacientes. Destacé la importancia
y felicitd al personal que participé en este proyecto lidereado por el Laboratorio Central,
en estrecha colaboracion con el Organo Interno de Control y en colaboracién con la
Direccion de Administracién, Direccion de Planeacion, Subdireccion Reclutamiento y
Capacitacion, Subdireccién de Servicios Paramédicos, Subdireccion de Informatica, Unidad
de Transparencia, Asesoria Juridica, Comunicacién y Vinculacién Institucional.

El Dr. Reynerio Fagundo Sierra, sefialdé que este novedoso sistema favorece la atencion
de calidad al paciente y facilita los procesos de atencién médica en el Instituto. También
felicité a todo el equipo de trabajo de la Toma de Muestras encabezada por la Q.F.B. Carolina
Rodriguez Padilla por su excelente desempeno que ha dado lugar a grandes logros para el
Departamento de Laboratorio Central.

En su oportunidad, la Q.F.B. Carolina Rodriguez Padilla, senal6 que todo el equipo de trabajo
a su cargo siempre tiene como objetivo satisfacer las necesidades del paciente, por lo que
constantemente esta buscando detectar areas de oportunidad para mejorar la atencion al
paciente.

Posteriormente, en una computadora de la Unidad Toma de Muestras explicé el
funcionamiento de esta aplicaciéon, mediante la cual el paciente podra consultar sus
resultados, contando con una clave, evitando asi el riesgo de que sean consultados por otra
persona.

Informacién Informacién para el paciente Organizacién

~-accion General

FALTAN

para el 70 Anivers>

12 Laboratorio Central

‘f“) RESULTADOS | Dire
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Laboratorio Central Gestiéy
Sesion G I CALENDARIO DE L~ Di ion de C o
esion General SESIONES GENERALES 4 irgecion de Cooperacion
DEL INSTITUTO 2016 -+ J/ RESULTADOS Interinstitucional
~1 /% DE LABORATORIO A iy .
- - -\ Direccion de Planeacion y Mejora de la
JUEVES Seminario de Investigacion _— Calidad
decada Interdisciplinaria en Biomedicina Laboratorio Central
mes Universidad Nacional Auténoma de México Direccién de Administracion
Publicaciones de Investigacién Toma de Muestras
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presenta tu aueia

Pagina Institucional en donde se puede acceder para consultar los resultados de laboratorio www. incmnsz.mx
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entérate

Cirugia Vascular, Cirugia Hepato Pancreato Biliar y Trasplante Hepatico
IX Curso Internacional de Cirugia
“Dr. Héctor Orozco” en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de dar a conocer los avances mas relevantes en cirugia, asi como, re-
flexionar sobre aspectos y temas actuales en el campo de la ciencia médica, del 11 al 13 de
febrero, tuvo lugar en el auditorio principal del INCMNSZ el IX Curso Internacional de Cirugia
“Dr. Héctor Orozco” que se desarrollé en tres subcursos de especialidades quirargicas: VIII
Curso Anual de Actualidades en Angiologia y Cirugia Vascular, XXIII Curso Internacional de
Cirugia Hepato Pancreato Biliar (HPB) y VII Curso Internacional de Trasplante Hepatico.

El Dr. Miguel Angel Mercado Diaz, Director de Cirugia del Instituto sefialé que el curso se
cred hace casi tres décadas; era una serie de conferencias sobre cirugia hepatica y se ha
convertido en un curso de cirugia internacional. Agreg6 que los temas fueron sobre cirugia
vascular, hepatobiliar y trasplante. La importancia de [levarlo a cabo en el Instituto, ademas
de conservar la tradicién, es que aqui tenemos grandes cirujanos que realizan cirugias de
tercer nivel y por otro lado, para todos los médicos es un honor presentarse en nuestro
auditorio. El XXIII Curso Internacional de Cirugia HPB estuvo a cargo del Dr. Miguel Angel
Mercadoy el Dr. Carlos Chan, en el que tuvo lugar la Conferencia Magistral “Lo que el cirujano
debe saber en avance de hepatitis By C”expuesta por el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz,
Director General del Instituto y destacado investigador en hepatitis.

El Dr. Carlos Hinojosa Becerril, Subdirector de Investigacion Clinica del Instituto y uno de los
coordinadores del VIl Curso Anual de Actualidades en Angiologia y Cirugia Vascular, sefialé
gue el objetivo fue presentar una revisién actualizada de conceptos esenciales de accesos
vasculares como: epidemiologia, indicaciones, estudios preoperatorios de factibilidad, pro-
cedimlientos, sistemas de organizacion, proyectos de Ley nacionales y el futuro de accesos
vasculares.

Los doctores Mario Vilatoba Chapa y Alan G. Contreras Saldivar, fueron los coordinadores del
VIl Curso Internacional de Trasplante Hepatico. El Dr. Vilatoba senalé que es muy importante
que se desarrolle el curso en este Instituto porque es el centro de transplante mas importante
del pais. De acuerdo a nuestra trayectoria tenemos la posibilidad de organizarlo e invitar a
otros centros nacionales e internacionales para que se integren y participen. En un futuro,
podremos tener algunas normas importantes de trasplantes a nivel nacional, finalizé.

Dr. Miguel Angel Mercado Dr. Carlos Hinojosa Becerril Dr. Mario Vilatoba Chapa Dr. Alan Contreras Saldivar
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[l Evento conmemorativo

Conferencia Magistral

Salud y Medicina —perspectivas-

Dr. Jean Allouch

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El 25 de febrero tuvo lugar el Il even-
to conmemorativo en el auditorio principal
del Instituto. El maestro Leonardo Nierman,
con la exposicién “paisajista en el universo
de los suenos” dio inicio a la celebracion.
Posteriormente, contintio con la Conferen-
cia Magistral Salud y Medicina -perspecti-
vas-; impartida por el Dr. Jean Allouch. La
celebraciéon concluyé con la sesidn cultural,
dedicada a la Fundacion para la Salud y la
Educacion Dr. Salvador Zubiran, en la que
se present6 un recital de clarinete y piano,
interpretado por Eleanor Weingartner y Al-
berto Cruzprieto.

El Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Di-
rector General agradecié al maestro Leo-
nardo Nierman por formar parte de las ce-
lebraciones y le expresé su reconocimiento
por ser un mexicano prolifico en pintura,
tapices y esculturas que se han exhibido
en todo el mundo. De igual forma, destacé
su generosidad con el Instituto, ya que ha
donado obras que se exhiben en distintas
areas del mismo.

Posteriormente, hizo la presentacién del Dr.
Jean Allouch, a quien también le agradecio
su participacién en el acto. Destacé que
éste, se doctord en filosofia, que fue alumno
directo de Jacques Lacan y que se ha desta-
cado a nivel mundial por sus investigacio-
nes al respecto.

El Dr. Jean Allouch en su ponencia expre-
s6 que la Psiquiatria y el Psicoanalisis por
muchos anos fueron considerados como
disciplinas de menor rango en el campo de
la medicina. Sin embargo, hoy se sabe, son
parte fundamental ?ara favorecer la salud
de Ials personas, por lo tanto estan al mismo
nivel.

El objeto de estudio de la psiquiatria es el
dominio de la enfermedad mental, llamada
también locura.

Para Lacan (Psiquiatra, Filosofo y Psicoana-
lista francés), esta es un atentaci/o contra la
libertad. Nuestro papel como psiquiatras es
sacar al enfermo de ese estado para que re-
cuperesulibertad.Nosotrosdebemosseguir
el Juramento Hipocratico que establece el
compromiso de promover la salud en todos
suselementosfisicos,mentales,individualesy
sociales.TambiénsedebeaHipdcrateslamuy
famosafrase:ser utilo porlomenos no perju-
dicar al enfermo.

Una de las enfermedades mentales que
aquejan ala humanidad es la depresion que
conduce al suicidio, el cual se estaincremen-
tandoconsiderablementeentodoelplaneta.
Se calcula que se realizan 18,500 suicidios al
ano.Peroelcuestionamientoes:;elindividuo
ejercesulibertad?, enrealidadno,laperdiéal
momentodepadecerdepresion.Elsuicidono
es un acto de libertad.

Al finalizar la conferencia, el Dr. Kersheno-
bich le entregé un diploma y una medalla
conmemorativa, como reconocimiento a su
destacada participacion.

Dr. Jean Allouch
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La innovacién basada en las oportunidades

Proyectos de mejora, estrategia en la
calidad y seguridad del paciente

Dra. Yesica E. Andrade / Direccion de Planeaciéon y Mejora de la Calidad

Dentro de la atencion médica existe
la necesidad de elevar la calidad y el desem-
pefno que se realiza como organizacién para
mejorar los procesos.

Los proyectos de mejora, a través de su me-
todologia nos ayudan al desarrollo de inno-
vaciones enfocadas en las areas de oportu-
nidad detectadas. Los resultados obtenidos
de estas mejoras crean un grado de compe-
titividad que como instituciones de aten-
cion a la salud permiten la adaptacion de
los cambios que surgen en el entorno.

({Qué necesitamos para realizar un pro-
yecto de mejora?, es necesario desarro-
llar las siguientes fases:

e Definicién del problema (deteccién del
area de oportunidad) ;jpor qué abordar
este problema?, es necesario identificar
el problema actual alineado a las necesi-
dades de cada area de acuerdo al mode-
lo de calidad y seguridad del paciente.
Se debe analizar el comportamiento del
problema en términos concretos y basa-
dos en hechos y datos.

e Determinacion de causa del problema:
ipor qué ocurre?, en esta fase es nece-
sario realizar un andlisis profundo del
proceso para aislar las causas que ori-
ginan un resultado negativo. Se debe
utilizar alguna herramienta de calidad,
por ejemplo: diagrama causa-efecto,
diagrama de Pareto, diagrama de arbol.

® Objetivos y metas: es necesario definir
qué es lo que nos proponemos alcanzar
y en qué periodo de tiempo.

® Definicién de propuestas de mejora y
desarrollo del plan de accién: una vez
identificada la causa- raiz, se deben de-
terminar las acciones de mejora que
ayudaran a disminuirla o eliminarla.

La
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® Se requiere hacer un plan para la im-
plementacion de estas acciones, para
lo que nos tenemos que preguntar:
{Como solucionamos el problema,
quiény cuando?

® Implementacion de acciones: en esta
etapa se deben ejecutar las acciones de
mejora planteadas en la etapa anterior.
Se hara difusion a todo el personal invo-
lucrado, con la finalidad de comunicar
qué se va a hacer y para qué.

® Medicion: ;Como sabemos si lo logra-
mos?. Se construyen indicadores que
nos permiten evaluar el comportamien-
to de los resultados, para asi dar segui-
miento a las acciones ejecutadas, y en
caso de ser necesario tomar decisiones
de restructuracion de las mismas.

e Supervisiony control: en estaetapafinal
del proyecto es necesario, aun cuando
se haya concluido el mismo, mantener
estas acciones de mejora en un control
o bien dentro del ciclo de mejora conti-
nua de la calidad descrito por Deming
(planear, hacer, verificar y actuar).

Como parte del Programa de estimulos a
la calidad del desempefio 2016, esperamos
se realicen mas proyectos de mejora que el
ano pasado, cumpliendo los objetivos y las
metas planteados por la seguridad del pa-
ciente.



Compartir la Camiseta

Sentido de pertenencia institucional

Lic. Jovani E. Torres Garcia / Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad
C. Francisco Javier Hidalgo Sanchez/ Co-autor invitado

En la administracion moderna el fac-
tor humano ha merecido un valor determi-
nante para el desempefno y productividad
de las organizaciones. En esa relacion la
Gestion busca la sinergia, y sélo se puede
lograr cimentando el “Sentido de Pertenen-
cia Organizacional”.

En consecuencia, a lo anterior, el primer
paso hacia una Gestion Institucional de
Calidad comprometida con la Cultura
Organizacional, es reconocer laimportancia
y los beneficios del arte de lograr la
identificacién Institucion—-Colaboradores o
dicho de manera coloquial de: “Compartir
la Camiseta”

El mayor reto para impulsar esta
identificacion reside en los lideres, al ser
los responsables de guiar y sostener el
crecimiento de la Institucién; sin embargo
no toda la responsabilidad es de ellos, sino
de cada uno de sus miembros. La Institucion
la hacemos y somos todos, el compromisoy
la disposicion corresponden a cada uno.

Reflexionemos que una razén por la que
elegimos un lugar de trabajo es por las
oportunidades que puede ofrecernos dicha
Institucion; pues bien no olvidemos que las
oportunidades requieren de un esfuerzo
reciproco. La semilla de la identificacion
y el compromiso debe iniciar desde el
momento en que somos aceptados como
parte de una Institucion.

El Instituto cuenta con personal de todos
los dmbitos y funciones, que tras una lar-
ga trayectoria laboral han demostrado su
identificacion y compromiso institucional.
Sin embargo, no hay que perder de vista
dos cosas: la primera, que la identificaciéon
se puede disipar si no se mantiene susten-
tada y motivada con el esfuerzo reciproco
de la gestion institucional.

La segunda, es reconocer que el mundoy la
sociedad cambian, por ello, las estrategias
de gestion deben adecuarse al entorno
para crear en las nuevas generaciones una
cultura de identificacion institucional que
incremente su desempefo y aporte valor a
nuestra casa.

No es que las nuevas generaciones no se
encuentren comprometidas con su trabajo
como en épocas anteriores, en realidad
hay que entender que sus objetivos y
motivacion se encuentran encaminados a
la innovacién de nuevas ideas y estrategias.

La adopcién de la Camiseta Institucional y
un sano ambiente laboral crea orgullo de
pertenencia y compromiso, logrando el
cumplimiento de las metas y objetivos para
alcanzar el éxito.

Lic. Jovani E. Torres Garcia y Francisco J. Hidalgo Sanchez
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La importancia de actuar oportunamente

Saber qué hacer en caso de
emergencia, reduce el riesgo de muerte

Biol. José Luis Cruztitla Carrillo / Coordinacién de Proteccion Civil

El accidente que produjo la explosidén por gas en el Hospital Materno Infantil de Cua-
jimalpa provocé que la poblacién tome conciencia de los riesgos a los que estamos expues-
tos y se preocupe por las condiciones bajo las cuales desarrolla sus actividades.

El nUmero de muertes generadas por la explosion es considerablemente baja, si conside-
ramos la magnitud del estallido y el nimero de decesos que potencialmente pudieron
ocurrir, dada la densidad de trabajadores, pacientes y familiares que habia en ese momento.
Los instantes previos a la explosion fueron determinantes en el resultado. La actitud herdica
del personal antes de la detonaciéon marco la diferencia en ese sentido.

Los medios de comunicacion, sefalaron a los trabajadores de la gasera como los respon-
sables, sin tomar en cuenta que hubieron acciones previas a la detonacién, como que ya se
habia llamado a los servicios de emergencia y que el personal del hospital, habia iniciado
la evacuacién preventiva gracias a que los operadores de la pipa los habian alertado. El
personal hizo lo que podia y debia hacer, incluido el Ilamado a los bomberos y a seguridad
publica.

El que el estallido se diera a una hora en que habia pocos trabajadores y pacientes, el haber
dado la alarma, evacuado la mayor parte de personas del inmueble y la asistencia de los
cuerpos de emergencia, favorecio que el nUmero de muertos y heridos fuera menor.

La deteccion, alertamiento y movilizacién rapida y oportuna, son acciones basicas que
pueden marcar la diferencia entre lamentar muchas pérdidas o disminuir los efectos negati-
vos producidos por una emergencia. Aqui es donde radica la importancia que sepamos qué
hacer. Tener un plan de emergencia y practicarlo es fundamental para saber cobmo actuar
cuando se trata de un evento real.

Para eso sirven los simulacros. No podemos saber a ciencia cierta si en el hospital siniestra-
do contaban con un programa interno de proteccion civil, con brigadas de emergencia y si
siguieron los procedimientos marcados en el primero, pero lo que es evidente es que actua-
ron ante un peligro inminente y al hacerlo, lograron que los dafios a las personas fueran los
menos posibles.

La clave con la cual se pueden salvar vidas es la actuacién oportuna. En la medida que cada
quien conozca su papel cuando se presenta una emergencia y sepa qué debe hacer y qué
no hacer, nos permitira tener mayores probabilidades de salir bien librados.

En otras palabras, depende de ti y de cada uno de nosotros qué tanto logremos disminuir
el riesgo de sufrir dafios si se presenta una emergencia. Por eso insistimos que durante los
simulacros, asumas una actitud seria y comprometida. En un simulacro sabemos que no nos
pasara nada. En un evento real, no podemos saberlo.

La
Camiseta



Préstamo a domicilio de una gran variedad de libros

Los Espacios de Lectura en el INCMNSZ,
cultura al alcance de todos

Direccidon de Comunicacion Institucional y Social/ Depto. de Comunicacién y Vinculaciéon

on

laci

Los Espacios de Lectura en el INCMNSZ surgen en mayo de 2015 por la necesidad
de proporcionar a los pacientes y sus familiares un lugar de esparcimiento de cultura, en el
cual puedan tener un tiempo de espera mas agradable, siendo una iniciativa de la Direccién
de Comunicacion Institucional y Social. El area en el Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, esta a cargo de la Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel. Estos espacios se
ubican en los tres pisos y en la Sala de Urgencias y Cirugia de Hospitalizacion; tienen como
objetivo promover espacios abiertos para la lectura, puntos de referencia para la recreacién
y el aprendizaje, estimulando con ello el gusto por la literatura en pacientes, familiares o
amigos y de esta forma hacer mas grato el tiempo de espera para ser atendido. En estos
espacios se encuentran libros de diferentes géneros, revistas, material de consulta, material
de entretenimiento, revistas, periddicos, etc., para diferentes gustos y que han sido donados;
con ello se promueve la lectura, una de las actividades intelectuales mas importantes y gratas
para el ser humano.
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Este proyecto se amplié para el personal del Instituto, dando como resultado la formacion
de una biblioteca que se ubica en el Departamento de Comunicacién y Vinculacién y que
actualmente cuenta con mas de 900 ejemplares que comprende: novelas, cuentos, poesia,
ensayos, literatura y enciclopedias infantiles, diccionarios, algunos cursos y libros en inglés,
etc., todos ellos donados por pacientes, trabajadores y amigos. Si quiere conocerlos, lo
invitamos a que nos visite en la pagina del Instituto en la Seccién Espacios de Lectura, donde
encontrard nuestro catdlogo que contiene el nombre de los libros existentes con los datos
generales y un breve resumen, que quincenalmente se publica en La Camiseta en la seccion
deCirculodeLectores, o bien, puede acudirdirectamente al Departamento, de Comunicacién
y Vinculacion donde es muy facil solicitarlos para préstamo a domicilio, s6lo debe mostrar su
carnet de citas, credencial de elector o gafete que lo identifica como trabajador del Instituto,
segun sea el caso, y llenar un pequeio formulario en un horario de 8:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes.

Ven, iTe esperamos!

Espacio de Lectura, primer piso de Hospitalizacion Espacio de lectura, Depto. de Comunicacion y Vinculacion
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Informacién, educacién, apoyo y encuentro

Apoyar al paciente, nuestra prioridad:
Fundacion Vivir con Crohn y CUCI, A. C.

Lic. Angélica Montes Sanchez

Con el objetivo de apoyar a
pacientes con Enfermedades Inflamatorias
del Intestino (Ell) y a sus familiares, y dar
a conocer este tipo de padecimiento
que se enmarca dentro de las llamadas
enfermedades raras y poco conocidas en
nuestro pais, la Fundacion Vivir con Crohn
y CUCI, A. C,, a través del Voluntariado del
INCMNSZ, hace una invitacion al personal
del Instituto, asi como a pacientes y
familiares de los mismos, para que en caso
de padecerla o tener algun conocido con
este problema de salud se acerquen a la
Fundacion.

La Fundacion se cred en 2013, sin fines de
lucro, como una asociacion civil que tiene
como objetivos principales los siguientes:

- Difundir informacidén sobre las en-
fermedades inflamatorias del intes-
tino.

- Proveer de recursos educativos so-
bre aspectos de la vida diaria (ali-
mentacion, tratamientos, cuidados
cotidianos, higiene, embarazo, etc.)
asi como contactos utiles para la
atenciéon de la enfermedad (médi-
cos, nutriélogos, psicélogos, etc.)

- Formar grupos de apoyo para
pacientes y familiares.

- Crear programas de apoyo para
enfermos de escasos recursos.

- Recibir donativos tanto en dinero
COmo en especie.

La Fundacion tiene la necesidad de crear
un punto permanente de informacién,
educacion, apoyo y encuentro para todas
aquellas personas que padezcan una
enfermedad inflamatoria del intestino con
el fin de mejorar su calidad de vida.

La
Camiseta

El Crohn es un tipo de Ell que afecta
cualquier parte del tracto gastrointestinal,
ya sea de manera continua o por secciones,
desde la boca hasta el recto, aunque
comunmente aqueja el final del intestino
delgado, donde se une con el colon.

El CUCI es un tipo de Ell en el que la in-
flamacion se limita al intestino grueso (co-
lon) y el recto y afecta la parte mas super-
ficial de la pared intestinal. La inflamacion
comienza en el recto y el colon descenden-
te, y se puede extender de manera conti-
nua por todo el colon hasta donde se une
con el intestino delgado.

Fundadoras:

e Natalia Henonin, paciente con Crohn.
® Beatriz Capdevielle, paciente con CUCI.
e Maricruz Martinez, paciente con CUCI.

A través de la difusiéon de la Fundacién
“Vivir con Crohn & Cuci” el Voluntariado
del Instituto partici#)a con las acciones
implementadas en favor de las personas

que padecen éstos males.

Contacto: www.crohncuci.org.mx
info@crohncuci.org.mx

3 Vivircor
CROHN & CUCI A.C.

D A C I O N

El diagnéstico correcto y oportuno
es la primera parte de un fratfamiento exitoso.


mailto:info@crohncuci.org.mx

Recital de clarinete y piano

La sesidon cultural del Il evento
conmemorativo, dedicada a FunSaEd

Lic. Palmira de la Garza y Arce

En el marco de la celebracién del 70 aniversario del Instituto, como parte del Il evento
conmemorativo se llevé a cabo la sesion cultural, dedicada a la Fundacion para la Salud y
la Educacion Salvador Zubiran (FunSaEd) en la que se presentaron: la exposicidn “paisajista
en el universo de los suefios” del maestro Leonardo Nierman, la Conferencia Magistral
Salud y Medicina -perspectivas-, a cargo del Dr. Jean Allouch y un recital de clarinete y piano,
interpretado por Eleanor Weingartner y Alberto Cruzprieto.

El Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del Instituto, agradecié a FunSaEd
el apoyo que ha proporcionado para que el INCMNSZ pueda estar a la vanguardia, con un
equipamiento de tecnologia de punta gue permita una atencién segura y de calidad al
paciente, asi como desarrollar proyectos de investigacion para combatir enfermedades.

En el 2014 se formo FunSaEd con el objeto de fomentar las acciones en favor de las Ciencias
Médicas y la Nutricién en México, mediante la investigacion cientifica, la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico. Quierodecirles que laFundacidonhasidounaparteimportante parair
lograndolarenovaciondelaestructuradelinstituto;porellosededicaésteconciertoaFunSaEd.

Por su parte, el Dr. Diego Valadés, Presidente de FunSaEd expresé su beneplacito por formar
arte de la conmemoracion y agradecio a todos los integrantes del Instituto por su loable
abor a favor de los mexicanos.

A nombre de FunSaEd agradezco al Dr. Kershenobich por esta medalla conmemorativa, pero
sobre todo, a él y a todos los integrantes de esta majestuosa Institucion por permitirnos la
oportunidad de poder colaborar en la gran labor que realizan por la salud de los mexicanos y
por la ciencia. jFelicidades!

1 kA ‘;’“ ! - i '!,! l:’
Dr. Diego Valadés, Presidente de FunSaEd; Dr. David Kershenobich S., Director General del INCMNSZ; Dra. Diana Cecilia Ortega

A., Secretaria de Actas de FunSaEd; Lic. José Antonio Marvan L., Representante Legal de FunSaEd; Lic. Rosa Maria Hernandez,
Coordinadora General de FunSaEd y Lic. Luz Maria Aguilar V., Directora de Comunicacién Institucional y Social del INCMNSZ

Fe de erratas: En la publicacién nimero 530 del 29 de febrero de 2016 dice subrealista y cubista, debe decir surrealista y cubista
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Impostergable para el pais

La creacidon de nuevas
instituciones hospitalarias

Lic. Gabriela Rubello Marin

Seria interminable analizar los defectos de los sistemas hospitalarios de aquel tiempo
y basta decir que daban lugar a un atraso de mas de medio siglo en su funcionamiento.

Hasta la tercera década del siglo, y gracias a la dedicacion y el esfuerzo vigoroso de jévenes
médicos, no se inicid un cambio paulatino, que comenzo a enriquecer la ciencia y a renovar
vetustos moldes y decrépitas rutinas; a la influencia de grandes clinicos como Dieulafoy,
Trousseau y Osler, se sumaron las procedentes de distinguidas personalidades médicas
de la talla de Chiristian, Cushing, Laubry y muchos otros. Asi por esa accion renovadora,
fueron creandose dentro de las arcaicas estructuras, unidades especializadas, técnicamente
autonomas y dotadas de equipos apropiados para la especialidad, todo lo cual permitié
dar mejor atencién a los enfermos e incluso realizar trabajos de investigacion cientifica. De
esta manera, el Dr. Chavez fundoé el nucleo de Cardiologia en el pabellon 21; el Dr. Ayala
Gonzalez, el de Gastroenterologia en el pabelldn 24, y el Dr. Villanueva, el de Urologia en el
pabelldn 5 del hospital General de la Ciudad de México. Es preciso sefalar, sin embargo, que
estos centros de actividad eran insuficientes para dar atencién integral, debido a la falta de
conexion entre ellos mismos.

Salvador Zubiran
Libro Conmemorativo del XXX Aniversario, 1976

i G =

1976
Panoramica del nuevo Instituto
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Directorio del Comité

El Comité de Etica y Prevencién de
conflictos de interés del Instituto

Direccion de Administracion

El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés esta integrado por 7 miembros
con el caracter de Titular Temporal, 7 miembros Suplentes Temporales, 1 Presidente y 1
Secretario Técnico, todos representando los diferentes niveles jerarquicos del Instituto; los
integrantes actuales son:
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Lic. Mario Francisco Marquez Albo

Director de Administracion

Presidente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos
de interés

Lic. Jorge Alberto Cancino Crocker

Asistente del Director
de Administraciéon

Secretario Técnico

Dr. Raul Rivera Moscoso

Director de Planeacién
y Mejora de la Calidad

Dra. Alicia Frenk Mora

Subdirectora de Servicios
Paramédicos

Lic. Lourdes Martinez Laureles

Jefe del Departamento
de Reclutamiento
y Capacitacién de Personal

C.P. José Ricardo Villegas Arenas

Soporte Administrativo D

Miembro Titular Temporal

Dr. Thierry Hernandez Gilsoul

Médico Especialista A

Dr. José Alberto Avila Funes

Jefe de Servicio de Geriatria

Dra. Ariadna M. Colmenares Vasquez

Responsable de mejora
continua e investigacion del
Depto. de Reacc. Hospitalaria
para Desastres

Dr. Miguel Angel Mercado Diaz

Director de Cirugia

Lic. Marina Martinez Becerril

Subdirectora de Enfermeria

Dr. Reynerio Fagundo Sierra

Jefe del Departamento
de Quimica Clinica

Lic. Carlos Augusto Sanchez Morales

Titular de la Unidad de Enlace

Miembro Suplente Temporal

Dra. Christian Haydee Flores Balcazar

Médico Especialista A

C.P.Isaac Lépez Osorio

Soporte Administrativo C

C. José Martin B. Ramirez Morales

Técnico del Lab. del Bioterio
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Necesario fomentar un espiritu positivo

La depresion en el adulto mayor,
suele confundirse con otras
enfermedades

Dr. Jorge Reyes Guerrero/ Adscrito a la Clinica de Geriatria

La depresidén es una disfuncion pasajera, y algunas veces permanente, del funciona-
miento bioquimico del cerebro. Esta disfuncién puede provocar multiples sintomas que fre-
cuentemente son confundidos con otras enfermedades.

Actualmente sabemos que la depresion tiene un sustrato genético; evidente cuando se hace
el recuento de los sintomas en integrantes de la misma familia. Hay una clara predisposicion
familiar a la enfermedad, puesto que se puede encontrar en dos o tres integrantes a lo largo
de la historia familiar. Las principgles causas de la enfermedad pueden ser:

e Disfuncién bioquimica de los neurotransmisores cerebrales; tienen su origen en la falta de
produccién de sustancias que son necesarias en el cerebro, tales como la acetilcolina, la
serotonina, etcétera.

e Puede existir depresiéon de causas vasculares, pues debido a infartos cerebrales o
disfuncién vascular, el cerebro no produce los neurotransmisores que necesita.

Los sintomas de la depresion son diferentes en cada persona y, en el adulto mayor, son
variables. Pueden presentarse como irritabilidad, sentimientos de tristeza o minusvalia,
pérdida de memoria, pérdida o aumento de peso, entre otros. Es importante aclarar que la
depresion puede causar tristeza, pero la tristeza no causa depresién. De igual forma, hay
otras enfermedades en la tercera edad que pueden confundirse con la depresion, como los
infartos cerebrales, la demencia sub-cortical, la deficiencia o la sobre estimulacion tiroidea y
la enfermedad de Alzheimer, en sus etapas iniciales o intermedias.

Una persona que presente los siguientes sintomas debe ser evaluado por un especialista:
pérdida de memoria, irritabilidad, tristeza, aislamiento, soledad, indiferencia al medio
ambiente, pérdida o aumento de peso.

Habitos que deben realizarse para mantener un espiritu positivo:

Mantener una vida socialmente activa.

Liberar el espiritu de sentimientos negativos.

No esperar que las personas hagan lo que usted quiere.
Vivir el aquiy el ahora.

Descansar.

Cuidar su cuerpo.

Evitar vicios.

Ayudar a los demas.

Aprender a recibir apoyo.

Pagina electrénica: www.innsz.mx > Inicio » Servicios Clinicos » Geriatria
Correo Eletrénico: geriatria_incmnsz@yahoo.com.mx
Twitter: @geriatriainnsz  Facebook: https://www.facebook.com/geriatria.incmnsz/
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La papaya

La papaya tiene el nombre
cientifico de Carica papaya y pertenece
a la familia de las Cariciceas o
Caricaceae. Segun la variedad, la papaya
puede tener entre 300 g y 5 Kg de peso.
No tiene un aroma envolvente como otras
frutas, tiene un sabor suave similar al de
un melén dulce. La forma también cambia
segun la variedad, hay papayas con forma
de pera y las hay con una forma mucho
mas alargada.

Contiene latex que se utiliza con
distintos fines. Lo utilizan las industrias
farmacéuticas, textil, peletera y la
alimentaria. La papaya tiene diversos
usos alimentarios. Se puede cocinar
como una verdura, se puede combinar
con otras verduras en una ensalada, en
una macedonia de fruta, puede servir de
guarnicion en platos de asados, marisco
y pescado. Por supuesto que la papaya
puede servirsefrescasin mas. EnInglaterra
son muy aficionados a servirla de esta
manera rociandole alguna salsa dulce o
limén. Asimismo la papaya es utilizada
para elaborar diferentes productos
alimenticios, como yogures, helados,
sorbetes, zumos, confituras, etc.

44 /,
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Cuadernos de

nutricion

Ensalada de pollo,
papayay pina

Ingredientes:

1 pieza de pechuga de pollo cocida

1 pieza chica de zanahoria rayada

1 taza de apio cortados

1 pieza papaya cortada en cuadros
4 rodajas de pifa cortada en cuadros
Vade pieza  de cebollin picado

4 hojas de lechuga para decorar
Aderezo:

2 cucharaditas de mostaza
3 cucharadas  de mayonesa

2 cucharadas de miel

Preparacion:

Para el aderezo, en una taza mezcle todos
los ingredientes del aderezo.

En una ensaladera, mezcle todos los
ingredientes de la ensalada, sirvalos sobre
una hoja de lechuga y acompane con el
aderezo.

7 La
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Editado por la AMINNSZ en 1973

Dr. Salvador Zubiran,

50 anos de vida profesional

Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel

En esta obra, editada en 1973, como
lo dijo el Doctor Ignacio Chavez, Médico
Honorario del Instituto Nacional de Cance-
rologia, se pretendié hacer una radiografia
total a un hombre que labré su vida en va-
rias facetas, por lo que se requirié entonces,
verlo desde diferentes enfoques. En dicha
obra, se vislumbra al hombre enamorado de
su profesién, al lider, al constructor, al con-
ductor de hombres, pero sobre todo, a un
hombre humilde de almay corazén.

El cometido que debia cumplir este libro,
primeramente, era presentar al hombre que
amo a su profesion desde los primeros anos
de vida médica y que lo distingui6 como
uno de los pioneros de la medicinamoderna
en México. El Dr. Zubiran hizo posible el
cambio del Hospital de Enfermedades
de la Nutricion, hasta lograr su ambicioso
proyecto que fue la construccion del
Instituto, premio merecido a su gran
obstinacién y tenacidad.

De igual forma, se describe como siendo
subsecretario de Salubridad y Asistencia se
ocupd y preocupd por el funcionamiento
mas que por su construccion. Organizo el
Programa Nacional de Alimentacion ya que
era experto en nutriologia.

El libro menciona cuando lleg6 a la Rectoria
de la Universidad Nacional Auténoma de
México y su intervencion en el proyecto de
construccién en la casa maxima de estudios.
Asimismo, intenta limpiarla de viejos vicios.

El libro plasma la vida del Dr. Salvador
Zubiran Anchondo al cumplir 50 afos de
vida profesional. Sus amigos y discipulos,
para reconocer su vida esforzada y fecunda,
participaron en la realizacion de éste
merecido homenaje a su figura y a su obra.

La
Camiseta

Esta publicacion la podras encontrar en el
Espacio de Lectura del Departamento de
Comunicacién y Vinculacion.

Departamento de
Comunicacion y Vinculacion

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol
o en inglés para prestamo a domicilio, en el Espacio
de Lectura, en el Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo Fiso de la Unidad
de Investigacion, junto a la fuente del Quijote.

También puedes solicitar libros en el circulo de lectores
en el Departamento de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacion de Personal, ubicado en el primer piso de
la Unidad Administrativa.



3 de marzo, Dia Internacional de la Audicidon

Pocos audifonos para pérdida auditiva

La OMS senal6 que la pérdida de audicidn representa un serio problema de salud, mas de
360 millones de personas la padecen y no hay suficiente produccion de audifonos especiales para
satisfacer la demanda de éstos. La producciéon actual de audifonos satisface menos del 10% de las
necesidades mundiales. En los paises en desarrollo, la proporcién de personas que llevan audifonos,
es de menos de una por cada 40 que lo necesitan.

Fuente: http://www.who.int/mediacentre/news/notes/2013/hearing_loss_20130227/es/

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

Compromiso en materia de igualdad

La ONU sefal6 que el lema para el 2016 es “Por un Planeta 50-50 en 2030: Demos el paso para la
igualdad de género”. Asimismo, se centrara en nuevos compromisos de los gobiernos bajo la iniciativa
“Demos el paso” de ONU Mujeres y otros compromisos existentes en materia de igualdad de género.
El Dia Internacional de la Mujer surgi6 de las actividades de los movimientos obreros a finales del Si-
glo XX en América del Norte y Europa. Desde entonces, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido
una dimension global para las mujeres.

Fuente: http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/international-womens-day#sthash.

12 de marzo, Dia Mundial del Glaucoma

El Glaucoma, segunda causa de ceguera

La Organizacién Mundial de la Salud sefala que entre los principales motivos de discapacidad visual
se encuentra el glaucoma con el 2% a nivel mundial, siendo la segunda causa comun de ceguera.
M4as de 4.5 millones de personas lo padecen. El glaucoma es una enfermedad crénica y progresiva
que afecta el nervio éptico de ambos ojos, causa ceguera y dafo en el campo visual. Anteriormente
se atribuia a la presion alta del ojo como un sintoma, sin embargo, no es necesario para padecerla.

Fuente: http://www.spps.gob.mx/avisos/1503-12-de-marzo-dia-mundial-del-glaucoma.

12 de marzo, Dia Mundial del Rindn

Prevenir la enfermedad cronica

Aumentar la conciencia de la salud renal, con el fin de reducir la frecuencia e impacto de la enfermedad
renal crénica en el mundo es una prioridad para los sistemas de salud en todos los paises, asegurd la
Organizacion Mundial de la Salud. Se estima que el 10% de la poblacién a nivel mundial presenta esta
afeccion sin distinguir raza y edad.

Las causas mas comunes que provocan la enfermedad renal crénica son hipertensién y diabetes.

Fuente: http://www.spps.gob.mx/avisos/2320-12-marzo-dia-mundial-del-rinon.html
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Seriedad, integridad, diligencia y nobleza

La excelencia,
virtud del ser humano

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La excelencia fue el tercer concepto que la comunidad institucional expresé como
definicion de lo que significa el 70 aniversario del Instituto. Si bien es cierto que son muchas
las definiciones que podemos encontrar sobre este término, para hacer una reflexiéon en
torno a él, revisaremos la filosofia griega.

Aristoteles es uno de los filésofos que hizo algunas consideraciones en torno a la excelencia.
Para él, era una virtud que enaltecia a quien la practicaba y motivaba a otros a seguirla
como una forma de vida que inevitablemente lo conducia a ser una persona seria, integra,
diligente, noble y digna para subir a un peldafo superior, ser un ser humano feliz.

Ser una persona virtuosa o excelente no era sencillo. De acuerdo a esta postura, representaba
renunciar a muchos de los placeres mundanos que alejan al ser humano de la perfeccion.
Para tener hombres excelentes era necesario instruirlos en tres dimensiones: alma, mente y
cuerpo.

El hombre excelente o virtuoso, de acuerdo a Aristoteles tiene las siguientes caracteristicas:

Se esfuerza siempre en practicar todas las virtudes y por seguir el camino del honor.
Se ama a si mismo antes que a nadie.

Al elegir la virtud, obra en beneficio de los demas.

Vive de acuerdo con la razén.

Hace muchas cosas por sus amigos y su patria.

Se desprende de su dinero para que sus amigos dispongan de mas.

Necesita de sus amigos para ejercitar su inteligencia sobre ellos.

Prefiere vivir noblemente un afno, que vivir de cualquier manera muchos afos.
Prefiere una sola accidon hermosa y grande.

Posee inteligencia practica y buen gusto.

Sabe elegir los placeres adecuados.

Contar en casa con una persona excelente es de gran valia. Pero tener en una organizacion,
integrantes que tengan como forma de vida la excelencia, conduce a ésta al éxito, al
fortalecimiento y al reconocimiento publico que la toma como un ejemploy modelo a seguir.

El Instituto tiene como uno de sus valores la excelencia. De hecho, también constituye su
lema “Hacia la excelencia’, que ademds de motivarnos, establece un compromiso de ser
y hacer las cosas de forma virtuosa, casi perfecta para todos los que conformamos esta
Institucion.

Asi, la excelencia es una forma de vida que caracteriza a quien la ejerce como una persona
que tiene el grado mas elevado entre los de su género, que sobresale en mérito con sus
acciones, que no se conforma con hacer, sino que busca hacerlo mas cercano a la perfeccién.

La
Camiseta



INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

:Qué significa para ti?

titucional

~

(%)
=
©
c
©
o
S
©
o

#incmnsz_70aniversario

#EXCELENCIA

#éxito #grandeza

#servicio #ejemplo
#sublime #notable
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® Anuncios

8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer
Para reflexionar...

Direccion de Administracion

El Dia Internacional de la Mujer es un buen momento para reflexionar acerca de
los avances logrados, pedir mas cambios y celebrar la valentia y la determinacién de
mujeres de a pie que ha jugado un papel clave en la historia de sus paises y comunidades.

El 8 de marzo la observancia de las Naciones Unidas reflexionara sobre como acelerar la
Agenda 2030 para impulsar la aplicacién efectiva de los nuevos Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Asimismo, se centrard en nuevos comloromisos de los gobiernos bajo la
iniciativa «Por un Planeta 50-50 en 2030: Demos el paso para la igualdad de género»
de ONU Mujeres y otros compromisos existentes en materia de igualdad de genero, el
empoderamiento de las mujeres y los derechos humanos de las mujeres.

El ano 2030 es el plazo fijado por la nueva Agenda de Desarrollo que incluye metas
especificas para lograr la igualdad y el avance de las mujeres y niflas. Como parte de la
iniciativa, mas de 90 estados miemgros han prometido acciones concretas para superar
algunos de los obstaculos fundamentales para alcanzar la igualdad en sus paises,
aseguro la directora ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka.

Algunos de los objetivos clave de la Agenda 2030:

° Velar porque todas las ninas y todos los ninos terminen los ciclos de la ensenanza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados escolares pertinentes y eficaces.

° Velar porque todas las ninas y todos los nifos tengan acceso a servicios de atencion
y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de calidad, afin de
que estén preparados para la ensefianza primaria.

° Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifas
en todo el mundo.

° Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas en los
ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos
de explotacion.

° Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital femenina.

La promocidn de la igualdad también es una de las prioridades de la UNESCO.
En su mensaje para el Dia Internacional de la Mujer, su directora general Irina Bokova se
refirié a la promocién de la muHer como “una fuerza transformacional para un desarrollo

mas justo, inclusivo y sostenible”

“La nueva agenda solo tendra éxito si todos los paises promueven los derechos,
ingenuidad e innovacion de cada uno de sus ciudadanos, empezando por las nifas y las
mujeres’, dijo Bokova en referencia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

http://static.un.org/News/dh/photos/large/2016/March/03-07-2016WomenDay.jpg
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segunda quincena de marzo

16

Ortiz Méndez Guillermina

Arenas Nolasco Patricia

Valverde Urbina Elsa

Nunez Juarez Sandra

Gomez Gaytan Alejandro

Guido Guerra Ricardo Eli

Santes Jasso Oscar

Rueda De Ledn Aguirre Alexandra
Chévez Lopez Guadalupe Gabriela

17

Prudenciano Anzurez Alfonso
Hernandez Evangelista Patricia M.
Dominguez Sédnchez Patricia
Ortega Cuevas José Shelldon
Vazquez Gonzaélez Victor Eduardo
Olalde Gonzélez Lizbeth Karina
Cuchillo Hilario Mario

Hernandez Juarez Hilda Elizeth

18

Rodriguez Miranda Martha Beatriz
Hernandez Maya Carmen

Lopez Alvarado Cirilo Juan José
Mimenza Alvarado Alberto José
Maldonado Becerril José
Izquierdo Echavarri Eva Andrea
Cortés Arellano Aldo

19

Flores de Jesus Josefina

Raya Méndez Josefina Esther
Martinez Castafeda Jorge Luis
Fragoso Loyo Hilda Esther

Flores Rosales José Carlos
Herndndez Oropeza José Luis
Contreras Arenas Jose Guadalupe
Rodriguez Andoney José de Jesus

20

Roldan Amaro José Antonio

Torres Lopez Claudia

Torre Delgadillo Aldo

Rosas Torres Martin Gabriel
Herndndez Becerril Alejandra
Vargas Agredano Romina Margarita
Carmona Luna Norma

Xolalpa Chavez Pedro

Flores Villanueva Miriam

21

Ayala Ruiz Margarita

Torres Avila Maria del Carmen
Gonzélez Duarte Brisefio Maria A.
Pérez Cortés Alma Nancy

Teliz Meneses Marco Antonio
Taboada Garcia Hortencia
Zamora Rodriguez Victor Benito

Tapia Soria Deideni Primavera
Salas Torrez Eladio

22

Medina Garcia Pavon Barbara
Ledesma Barrientos Fernando
Bernal Salgado Israel

Segura Kato Yayoi Xochitl

23

Damian Ronco Martha

Jakez Ocampo Juan de Jesus
Negrete Pérez Erik

Victores Mejia Jesus

Enzana Ceron Juan Carlos
Lépez Reyes Arely Saindaleth
Barraza Aguirre Gustavo
Ortega Martinez Nayeli

24

Alvarez Gonzélez Gabriela

Luqueno Martinez Verénica Gabriela
Zecua MuUhoz Patricia

Gonzélez Velasco Maricela

Guido Cortés Liliana Stephania

25

Espinosa Cortés Luz Maria

Cortés Guerrero Maria Esther

Rojas Cortés Humberto

Avendaio Lopez Heber Hugo
Fiorella Gutiérrez Henry Joseph
Reyes Cérdova Erika

Ramirez Melchor Humberto Emiliano
Carrera Cerdn Rocio Elisa

Romo Tena Jorge Rafael

26

Ruiz Cabafas y Tinajero Maria Aurelia
Ramirez Camarillo Luz Guadalupe
Alva Gopar Maribel

Meneses Cervantes Mariana
Chavez Morales Susana Braulia
Camacho Rivera lvon Gabriela
Galicia Jiménez Juan Manuel
Morales Martin Teresa

Guzman Garcia Edgar Manuel

Paz Leos Rocio

Juarez Bustamante Lizeth Yasmin
Guevara Cruz Martha

27

Flores Vazquez Delia Martina
Ramirez Garcia Maria de Jesus
Calderén Benitez Leticia Elizabeth
Escobedo Lopez Kenia Melina
Romero Diaz Juanita

Lara Solares Argelia

Pérez Méndez Rosalba

Esta informacion es responsabilidad de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Rodriguez Flores Marcela

Ortiz Brizuela Edgar

Carranza de la Torre Carlos Alberto
Garcia Pérez César Alejo

Garcia Reyes Luis Alberto

28

Tafoya Avila Irene

Lescas Hernandez Ana Luisa

Streber Jiménez Maria de la Luz
Verea Sanchez Nelly Esperanza
Alvarado Altamirano Alicia

Morales Cruz Mariana

Avendarno Ronquillo Anaid

Cazares Lara Jonnathan Omar
Veldzquez Burciaga Adriana Nohemi
Espinosa Navarrete Erica Mayde

29

Remus y Galvan Beatriz Estela
Sénchez Cafedo Victoria
Sénchez Ledesma Silvina
Figueroa Bolafios Maribel
Alvarez Brisefio Victor Hugo
Angeles Cérdova Francisco Javier
Bueno Garcia Reyes Paulina

30

Alvarez de la Rosa Albino
Flores Catafio Maria Elena
Veldzquez Mata José Luis
Guizar Carpintero Maria Elena
Garcia Ibarra Rosa Elena
Armengolt Mejia Alicia

31

Zarza Leal Gissel

Rosales Ortega Javier

Lopez Rodriguez Maria Teresa
Rodriguez Benitez Luz Maria
Morales Gonzalez César

El nombrey lafecha de nacimiento constituyen un dato personal. Si por algin motivo deseas que tu nombre no aparezca
en esta lista, por favor repértalo a las extensiones 2519 y 4163, te atenderemos con gusto.
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® Compro ® vendo @ Rento

VENDO SENTRA 2008.
Color gris plata, automatico, todo eléctrico, papeles en regla, calcomania 0. Inf. con Sebastian
al 044 5566318025 6 al 044 5563191389 con Edmundo.

VENDO AVEO 2009
Todo pagado, en buen estado, rines, eléctrico, Unico duefio, sin golpes. Inf. con Mayra Lopez
a la Ext. 2500.

VENDO RAV4 2013.

Color dorado, dos filas de asientos, aire acondicionado, estéreo con CD, MP3 y auxilar, bolsas
de aire, todo eléctrico, transmisién automatica, alarma, asientos en tela. En muy buen estado,
Unico propietario. Todo pagado, $198,000. Inf. al 5591982612 con Paola.

VENDO JETTA 20009.
Eléctrico, todo al corriente, Inf. al 5512962771 6 al 018008377963 con Leticia.

RENTO HABITACIONES.
Con todos los servicios, ambiente tranquilo, econémicas, a unos pasos del Instituto. Inf. con
Iris al 0445531114676 6 al 66305109.

RENTO RECAMARA AMUEBLADA.
Todos los servicios, cocineta, jardin, aseo incluido. En el Centro de Tlalpan. Inf. al 55131524
con la Sra. Silvia Fuentes.

RENTO DEPARTAMENTO.
A diez minutos del Instituto de Nutricidn, una recamara, comedor, bafio, cocina integral. Inf.
con la Sra. Hernandez al 55739139 6 0445530372228.

RENTO DEPARTAMENTO AMUEBLADO.
EnViaductoTlalpan.Dosrecamaras,dosbafiosydos estacionamientos. Inf. al 0445525462180,
0445551831545 con Diana Aspe.

RENTO DEPARTAMENTO AMUEBLADO.

A 5 minutos del Centro de Coyoacan, 2 recamaras, 2 bafios completos, sala, comedor, 2
lugares de estacionamiento, caseta de vigilancia, areas verdes, todos los servicios, se renta
por|6 meses marzo-agosto. $10,000 al mes. Inf. con Marcela Rodriguez, al cel. 044 5559092956
6 a la Ext.5535.

RENTO DEPARTAMENTO AMUEBLADO.
A 15 min. del INCMNSZ. Tres recamaras, sala, comedor, bafo, cocina integral, agua caliente
(solar), internet, t.v., cable y teléfono. Inf. al 5522422114 con César Morales.

VENDO DEPARTAMENTO.
A 3 Km del Instituto, 111 m?, tres habitaciones, dos bafios completos y dos estacionamientos.
Inf. al 0445546085411.

VENDO O RENTO DEPARTAMENTO.
En Insurgentes Sur, frente a la estacion del metrobus de Fuentes Brotantes. Tres recamaras,
dos bafos, cocina integral, estudio y estacionamiento. Inf. al 044 7773041213 con Patricia.

RENTO OFICINAS.

Sobre Viaducto Miguel Aleman, bien ubicadas a tres cuadras de Insurgentes Sur, 3 despachos,
area de recepcién, archivo, muy iluminada. Inf. al 0445555073774 o a la Ext. 2965 con Lic.
Patricia Robles.

* Los criterios editoriales de La Camiseta no nos permiten publicitar servicios profesionales.
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Mision
Somos una institucion nacional de salud que realiza investigacion, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucién de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacién con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad ° Libertad ° Responsabilidad ® Seguridad ° Tolerancia
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