COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSO0S HUMAHOS PARA LA SALUD™

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2024
Clave NCG

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALYADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

BEFIMICICN DEL MOI0ADCR 1 : " EXPLICACIGN DE VAR ACIINTS

El Indicador al final det perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clento en p con la meta p {a del 0 por clento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el indicador en un iforo de color .
NO huho varlaclén porcentual en el Indlcador y NO hubo varlaclén percentual en varlables,

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

varisBLE 1| Nimero de servidores plblicos capacitados 0.0 8.0

-

f AUSADETAS VARIACIONES D LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Nitmero total de servidores ptiblicos programados —
VARIABLE 2 para capacltarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARATOGRAR TAREGULARIZACION IVERIFICABLES DYAUDITABLES | EN EEEUMPITMIENTODEMETAS




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del petlada-d I 6n registré un do del 100 par ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de [a meta del 100 por ciento, colocando ef indlcador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

NO hubo variaclén porcentual en el Indicador y 51 hubo 16 len Ll

En este perlodo ya no se capacitaron a mds servidores piblicos en temas técnico-médicos, sin embargo la meta se superé,

El efecto es positivo para el Instituto pues se logrd tapacitar a més phibltcos de los p! 1o que conlleva a contar con trabajaderes con
mayores conoclmlentos téenlco-médlcos.

de capacitacién técnico-médica

INDICADOR cursos de capacitacion técnlco-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
VARKBELE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 6 9 3.0 150.0
técnlco-médica
|l
A ARASTE Y Numero de servidores publicos inscritos en acciones 6 g 30 150.0

PR AR A U AT BN D LAY AR ABLE L ALCANIADAC BN RESPECTL DE LANARIABLEDDS PROGRAMADA

La causa de varlacién de la varlable dos programada caon relaclén a la varlable 2, corresponde a la autorfzacién de Inscrlpcién a eventos por parte de
autoridades del Instituto con el fin de apoyar a los objetivos departamentales para capacitar al personal en mayores conoclmlentos técnico-médicos,

ACCIONESPARALOGRAR [AREGULARIZACIONTVERIFICABLES D AUDITABLESJERELCUMPLIMIENTO DETAETAS

Se establecard comunlcacibn con todas las dreas que requleren eventos de capacitaclén con la finalldad de que se puedan programar y cumplir las metas
al 100% con mayor consistencla, Es importante menclonar que adlclonalmente se tuvo un reglstro de 1,497 participantes en cursos técnico-médlcos sin
<osto.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

ORIGINAL
(i1

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO

ABSOLUTA
L1

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indlcador al final del periodo de fuacién registré un do de! 100 por clento en comparaclén con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando ef Indlcador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOCR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo varlactén porcentual en el indicador y S| hubo vartactén parcentual en varlables.

A pesar de que en este perlodo no se reallzaron mas eventos técnico médicos, se rebasd la meta programada debldo a que se conté con la
autorizacidn por parte de las autoridades para que se lograra la inscripctén de mas servidores publicos a eventos de capacitaclén téenico
médico.

El efecto es positivo para el Instituto pues se logrd programar el total de eventos y adlclonal se autorizé la lascripcidn a otro mds par tanto, se cuenta con
mds servidores piblicos capacitados.

periodo de evaluacién

DAATOR satlsfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacién en materia
variasLe 1| Téenico-Médica realizados satisfactoriamente 4 5 1.0 125.0
Nuamero total de Eventos de Capacitacién en materia
varuBLE 2l Técnico-Médica realizados hasta su concluslén en el 4 5 1.0 125.0

tanto del drea

En este perlodo se autorizaron eventos de capacitaclén de importancia para algunos depar lo que alas
camo del Instituto.

ACCIONESPARA [OGRARIA AEGUUARIZAGION (VERIFICABLESXAUDITABLES)EN ELEUNEATNIENTE DEIVETAS




INDICADOR

DEFIRICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica respecto al total ejercido por la

CAPACITACION TECNICO MEDRICA

ElIndicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del € por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, cofocando el indlcador en un seméforo de calor .
NO hubo varlacién porcentual en el indlcador y S| hubo varlacién porcentual en varlables.

El indlcador al clerre del periodo enera septiembre de 2024 registré un alcanzado de $23,800 del Instituclonal destinado a
capacltacién téenlco-médica de un programado de $120,000 esto debldo a que se estdn realizando uinlcamente las necesidades urgentes de
capacitacién. Es Importante mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos.

En el programa de capacitacién técnlco médica, el monto del presupuesto original es mayor ya que es planificado para cubrir las necesidades del eferciclo,
para otorgar el adiestramlento requerido durante este tercer Pr al personal las herramlentas de actualizacién
sollcltadas. Las clfras abarcan del 1” de enero al 30 de septiembre del eferclclo 2024. Es Importante menclonar que estas cifras son de Recursos Fiscales y
Praplos.

. o 0.0 0.0 0.0 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
ARIABLE 1 Pres.upues(o' institucional destinado a capacitacion 120,000 23,800 -86,200.0 19.8
técnico médica
VARLABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 1,472,917,794 1,226,891,222 -246,026,572.0 833

;'Z.'I (R O AR VARSI EE LA VA AR 3 ALCRTT CON RECPECTODE LAVAHIABLE DS MABRIAALL A

Al clerre del tercer trimestre del ejerclclo 2024 se observa la [6n del recurso ob do para cubrlr el elercido de manera eflclente,

ya que el presupuesto original es mayor. Las cifras abarcan del 1* de enero al 30 de septlembre def eferclclo 2024 de recursos flscales y propios {No Incluye
capltulo 1000, 5000 y 6000},

ALLAO | PARA LOGRAR Li SLULIL AREA LM W (VIR ||ERER3S 0] AUDITABLES) B4 Ei 1 MBLIMIN NI DTS Tt B 7

Se conla

del ejerciclo éptimo del presupuesto para cubrlir la dos a nuestros
de la salud. Las cifras barcan del 1* de enero al 30 de septlembre del eferciclo 2024 de recursos fiscales y proplos {No incluye capftulo 1000, 5000 y 6000).

T




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DL VARIACIONES

Elindlcador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por ciento en comparaclén con la meta programada del 0 por clento,

p un de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméfaro de color .
NO hubo variacién porcentual en el Indicador y NO hubo varlaclén porcentual en variables,

VARIALIUN -
1 AHMULUIA
DEFINICION DEL INDICADOR e e
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
1HDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 [vARABLE 5 Numero de temas en materia técnico-médica Incluidos 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion : L
Niimero de temas detectados en materia técnlco-
VARIABLE 2] médica que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos

LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO

VARIABLE DOS PROGRAMADA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS




DEFINICION DEL INDICADOR T : EXPLICACION DE VARIACIONES

{2

El indicador al final del perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 100 por clenta en comparaclén con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 par ciento, colocando el indlcador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRG LA META.

NO hubo varlacién porcentual en el Indicador y NO hubo varlaclén porcentual en varfables
Porcentaje de temas en materia técnico-médica

contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR {PAC} 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El Indlcador al cierre del periodo registré un alcanzado de 100%

6 varmaLe 1| NUmero de temas en materia Técnico-Médica

L . 2 2 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC El efecto es positivo para la Institucldn ya que se [ogré cumplir Ia meta y por tanto se cuenta con mds servidores piblicos capacitados.

Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARWBLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el

0.0 100.0 CIONESPARALOGRARILA HE NELCUMBLIMIENTO DERMETAS
PAC

Es importante menclonar que adiclonalmente se tuvo un reglstre de 1,497 participantes en cursos técnico-médicos sin casto,
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

IDICADOR

3 B VARIABLE 1

Clave

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2C24

<’ Felipe Carrillo
PUERTO

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMAKOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2024

NCG

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y HUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

DEFINICION DEL INDIEADOR

Porcentaje de servidores pliblicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

¥ LiE Ay

EXPLICACION DEVARIACIOMNES

El Indicador al final det perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con fa meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colacando el Indicador en un semiéforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el Indicador y NO hube variacién porcentual en variables.

0.0 0.0 0.0 0.0

Numero de servidores plblicos capacitados

VARIABLE 2|

Numero total de servidores publicos programados
para capacitarse en el periodo

| 0.0 0.0

CALUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIARLE DOS PROGRAMADA

0.0 0.0

BECIGNTE PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN FLCUMPLIMIENTO DE METAS




DEFINICION DEL INDICABOR

Porcentaje de servidores plblicos que acreditan

96.9

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLCACHIN Ot V

€l Indicador al final del periodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 95.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 98.7 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 96.9 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variaclén porcentual en el indicador y NO hubo varlaclén porcentual en varlables.

INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 98.7 95.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
En el Instituto se llevaron a cabo un par de conferencias en temas gerencial-adminlstrativa y se Invita a todos los trabajadores del Insituto,
por lo cual la programaclén se hizo en base en una proyecclén la cual no se logré cumplir ¢ I por las actividades del Instituto y
de las actividades propias de algunos Departamentos.
. Niimero de servidores piiblicos que adquieren
L] vARUsLE | mayores conocimientos a través de capacitacion 758 734 -24.0 96.8  [El efecto es positivo para el Instituto debido a que a pesar de que no se llegé a ta meta del 100%, si se logré un buen porcentaje a pesar de
administrativa-gerencial que por las actlvidades proplas de los servidores publicos que no pudieron asistir a estos eventos.
ASVARIACIONES { NZADA CON RESPECTO DELA VARIABLE DOS PROGRAMA
varneLe 2| NUmero de serv_ldo!'es publ_lcf:s |n§cruos en acciones 768 768 0.0 100,0 .
de capacitacién administrativa-gerencial ACY|ONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Se reforzaré la Importancia de la capacitacién con los mandos medios de [as dreas del Institute con la finalidad de que los servidores publicos
participen y se logre alcanzar la meta del 100% . Es Importante mencionar que adiclonalmente se tuvo un reglstro de 1,957 participantes en
cursos gerenclal-adminlstrativo sin costo.
-

/,a@
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CAPACITAC

'ADMINISTRATIVA GERENGIAL

VARIACION'
DEFINICION DEL INDICADOR A0 MIR EXHLICACION DE VARIAL
IiLE S {2/1) X 100
El Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparaclén con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META,
NO hubo variacion porcentual en el indicador y NO hubo varlacion porcentual en varlables.
Porcentaje de Eventos de Capacltacién realizados
socapor| Satisfactoriamente en materia adminisirativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Las actividades de algunas areas que reciblrian capacitacidn en este periodo Impldieron la programacién de los eventos, por lo que se
tuvieron que reprogramar a sollcitud de las autoridades respectivas, sin embargo la capacitacién se proporcionard en otro periodo,
3 Nudmero de Eventos de Capacitacién en materia

vaRisLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 21 20 -1.0 95.2 El efecta es positivo para el [nstituto debldo a atin y cuando no se cumple con la meta la diferencia de 1 evento no pone en riesgo la capacitacion del
persanal.
RN DE T2 wnnl BE G G0 LA VARl 2 ALEARK FATS CON RESPECTO DELA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia .
variele 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 21 20 1.0 PRI /\CClONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VENTLICABLES OCAUDITABLNN] EALEL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacién




DEFINICION DEL ININGAGO#R

CAPACITACION ADMINI

STRATIVA GERENCIAL

LIEACION DEVARIAZIONES

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
adminlstrativa-gerencial respecto al total ejercido por

El indicador al final de! perfodo de evalvacién reglstré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del @ por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colecando el Indlcador en un semaforo de calay .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y 51 hubo variacién porcentual en variables.

Elindicador al clerre del periodo enero septiembre de 2024 registré un alcanzado de $517,590 del presupuesto Institucional destinado a
capacitacién administrativa-gerenclal esto debldo a que se llevaron a caho 20 cursos que fueron sollcitados por las dreas correspondientes,
es Importante mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Propios.

El pr orlginal fue Insufi para cubrlr 1as necesidades de capadtaclén gerenclal y administrativa, Por lo que se reallzé la ampliacién en la
partida presupuestaria para cubrir las nec actuales de| 1

INDICADOR o I 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucién
FORMULA: VARIABLE4 / VARIABLE2 X 100
Presupuesto institucional destinado a capacitacién
VARIABLE 1
a administrativa-gerencial 350,000 517,590 167,590.0 147.9
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 1,472,917,794 1,226,891,222 -246,026,572.,0 83.3

Al clerre del tercer trimestre del ejercicio 2024 se observa la aclén del recurso ot para cubrir el presupuesto efercldo de manera eficlente,
ya que el presupuesta orlglnal es mayor. Las cifras abarcan def 1° de enero al 30 de septiembre del eferciclo 2024 de recursos fiscales y proplos {No
incluye capitulo 1000, 5000 y 6000).

ACCIANESPARALDGRAR LAREGUEARIZACIHON (VERIFICABLES OJAUDITABLESYEN ELEUMPLIMIENTOIDEMETAS

Se continuard con la planificacién exhaustlva del efercicio éptimo del pr para cubrir la exf| ¢ i a nuestro personal. Las
cifras barcan del 1* de enero al 30 de septiembre del eJerciclo 2024 de recursos fiscales y propios {No incluye capitulo 1000, 5000 y 6000).

e




Porcentaje de temas |dentificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

 GAPACITAGION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

PLIE ACIN O VARTACION

El Indicador al final del perfodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el Indlcador en un semiforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables,

PIDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
varuaLe 1| Niimero de temas en materla administartiva-gerencial 00 00
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién
[}
Nimero de temas detectados en administrativa-
NARRE gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0

servidores ptiblicos

LALMA DEARY VARIACIONES % L& VARIABLE § {1 EARIZADE CON RESPECTO DE LA VARIABLEDOS PROGRAMADA

AEETIMEE FARRTORARR T4 RfGLLing Y RLIL TEANTES T AT {TAREER] TN EESA TN B SaETAS
! . |




EXPLICACION DEVARIACION

L]

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 89.5 por clento en comparacldn con la meta pragramada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de ta meta del 89.5 por clento, col do el indlcador en un aforo de color ROJO.
S! hubo variactén porcentual en el indicador y S) hubo variaclén porcentual en variables,

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
WDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 89.5 -10.5 89.5

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Debldo a l2 solicitud de Ias autoridades respectivas, se reprogramaréan dos de las tematlcas que se cubririan en este periodo y se Impartira en
otro momento, lo que conllevé a que no se lograra cubrir la meta al 100%

i tmero de temas en materia administrativa-gerenci n
L N ¢ rt ;‘Ie . g | _:n I;IEI‘:'ACmInls va-g neial 19 17 -2.0 89.5 El efecto es negativo para el Instituto ya que no se logrd la meta por el sln embargo la repr 6n para otra periode permitird contar con
contratados incluidos en e servidores puhlicos capacitados en la materia.

Numero de temas en materia administrativa-gerencial

vARIASLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 BLLXVI ACCIONES PARALOGRARLAREGULARIZACIGONIVERIFICABLES O AUGITABLESEN ELEUMPLIMIENTOIDEFAETAR
PAC

Se establecerd mayor comunlcacidn con las distintas dreas del Instituto para reallzar la programacidn de acciones de capacitacidncon la
1 de el 100% de c ITmi Es Importante mencionar que adiclonalmente se tuvo un registro de 1,957 participantes en
cursos gerenclal-administrativo sin costo.
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