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DEBIDO A: '
Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 75.21 por ciento de articulos cientificos publicados en revistas de
impacto alto en el periodo, en comparacién con la meta programada del 83.73 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 89.82
por ciento, do el indicador en un aforo de colar ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y S| hubo variacidn en variables.
Porcentaje de articulos cientificos
— publicados en revistas de impacto alto 83.73 75.21 852
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en el indicador fue superior al 10% de la meta programada en la variable 2, debido a que la programacién fue tomada como
base del resultado alcanzado en el mismo perlodo en el ejercio 2023. Esta variacién es por un Incremento en la publicaclén de articulos de
los grupos I-II.
2
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Articulos cientificos publicados en revistas
variraLE 1 | de impacto alto (grupos [l a VII) en el 175 176 1.0
periodo No existe riesgo para la poblacion beneficiaria o para el Instituto.
B ¢ JABA Lo Le ARLIRELG & 3 i A8 & Rij B
Articulos cientificos totales publicados en Se tuvo una mavyor produccién de articulos cientificos en los grupos I-Il. Por ello, y debido a que existe una tendencia a superar las metas programadas
VARMABIE2 revistas (grupos 1 a VIi) en el periodo 209 234 25.0 i se i con la de imi semanal y comunicacién continGa con la Direccién de Planeacitn al tiempo que se ha
realizado la reprogramacién de metas en relacién con la variacién. Se il 4 eon la bu dela icacién de articulos cientificos en periodos
de tiempo mds cortos.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PER{ODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLD DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASE COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Joglco del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA
DTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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EXPLICACION DE VARIACIONES

{2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado de 1.03 productos de la investigacién en promedio por investigador
institucional en el periodo, en comparacién con la meta programada de 0.89 productos de la i igacién en p dio por i igad
Institucional, representa un cumpiimlento de la meta del 115.73 por ciento, colocando el indicador en un semiforo de color ROJO.

SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacidn en variables.

El nimero total de investigadores institucionales vigente ha disminuido, derivado de las bajas por jubilacién y por los resultados de la
convocatoria de ingreso, p i6n y per y del Sistema I de dores. La varlacién en el Indicador se deblé a una
variacién superior al 10 por ciento de la meta programada en la variable 1 debido a un incremento en la publicacién de articulos de los
grupos I-Ii.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUIE ATIENDE L PROGRAMA D LA INSTITUICIGN ASOCIADDS & I

El nimero total de investigadores instituclonales vigente ha disminuido, derlvado de las bajas por jubllacién y por los resuitados de la convocatorla de
Ingreso, promoclén y permanencla y del Sistema Naclonal de Investigadores. A pesar de que el semiforo se encuentra en rojo no existe rlesgo para la
poblacldn beneficlarla o para el Instituto.

= DEFINICION DEL INDICADOR ORiGINA AL CARTAT &
= (1} {2) 2)- (1}
Promedio de productos de ia investigacién ,
[ — por investigador institucional { o5 1.03 o
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 f
3
ERTRELE 1 ProFluctos institucionales totales, en el 239 266 27.0
periodo ‘
|
I
Total de Investigadores institucionales
VARIABLE 2 |yigentes* en el periodo 269 258 -11.0

:‘#CIZID'NH! PARA LOGRAH LA HEGLULARIZAC{IN (UERIFICARTFS (1 ALIDITARIES] F8l EL 1 JRapL MAIENTO HE METAS 8/ 4/

La Subdireccién de Recursos Humanos trabajard en coordinacién con la Direccién de Investigacién para ocupar las plazas vacantes con personal que
ostente el perfil de! puesto requerldo y con nombramiento vigente. Se tuvo una mayor produccién de artfcuios clentificos en los grupos I-I1. Por ello, y
debldo a que exliste una tendencla a superar las metas pr se dcon la de semanal y
comunicaclén continida con la Direcclén de Planeacién al tiempo que se ha realizado la reprogramacién de metas en relaclén con la varlacion.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3! ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4f LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA
OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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EXPLJCATION DF VARDACIONSS

DEBIE0 8, 1/
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un aleanzado del 37.8 por ciento de ocupacién de plazas de investigador en el afic
actual, en comparacién con la meta programada del 95.6 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 102.3 por ciento, colocando
el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Se ha trabajado en coordinacién con la Direccién de Investigacion para ocupar las plazas vacantes de Investigador en Ciencias Médicas C,
con personal que cumple con el perfil de puesto.

TE0S PARA LA POBLACION QU AFITRDE T PROGRANMIA (3 LA IS TTT 0N ASOCIADDS A LA VARIALI S df G4

El Incremento de plazas ocupadas en el afio actual no implica un rlesgo para el Instituto.

DR [ W)CRO 0 DL N D A0 0 OEerl b ] MBS TLE TR
| - (1) (2) 2} - (1)
Porcentaje de ocupacién de plazas de

INDICADOR investigador 95.60 97.80 2.20

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
11

Plazas de investigador ocupadas en el afio

VARIABLE 1 |actual i74 178 4.0

— P[azas de investigador autorizadas en el 182 182 0.0
afio actual

EORE LA 1 P ] AR AT IO Tsdw CA s 1 AU TABIE | B B TR e e T DESEa VA # 31 |

La i i6n de Recursos en coordinacién con la Direccién de Investigacion para ocupar [as plazas vacantes con
personal que ostente el perfil del puesto requerido y nombramiento vigente.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS

VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOL.O DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema idgico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA

OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALDRAR LAS CALISAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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