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DEFINICION DEL INDH o il 20 - | DhES

Elindicador al final del periodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por ciento en 16n con la meta da del 0 por ciento,

representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, col do el enun iforo de color.
NO hubo variacién porcentual en el Indlcador y NG hubo vartaclén porcentual en varlables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

variasLE | Niimero de servidores publicos capacitados 0.0 0.0

-

CAUSA DE LASVARIACIONES DE LAVARIARL B2 ALCANZAD A CON RESPECTO [)E LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Namero total de servidores plblicos programados = _
VARWBLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 X ) A AR REGUERTHZATION [WIRITICATFLES B2 AGDITAE LIN] BN EUEUMLIMIENTO DE METAN




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

ORIGINAL
[$1]

CAFACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADD
(2)

ABSOLUTA
(2)-(1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 100 por clento en comparacion con $a meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

NO hubo varlacién porcentual en el Indicador y S1 hubo varlacién porcentual en varfables.

En este perlodo se logré capacltar a un nimero mayor de personas servidoras priblicas, debldo a que se logré la autorlzacitin de eventos de
itacién de F] que Iner el de los servidores pablicos.

El efecto es positivo para el Instltuto pues se logrd capacitar a mas servidores piiblicos de los programados , lo que confleva a contar con trabajadores con
mayores conocimlentos técnico-médicos.

de capacitacidn técnico-médica

INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores pliblicos que adquieren
VARIABLE ' mayores conocimientos a través de capacitacion 6 9 3.0 150.0
técnico-médica
vanueLe 2| NUMero de servidores publicos inscritos en acclones 6 9 3.0 150.0

La causa de varlacién de |a varlable dos programada con relacién a fa varlable 2, corresponde a la autarizaclén de Inscripclén a eventos por parte de
autarldades de! Instituto con el fin de apoyar a los objetivos departamentales para capacitar al personal en mayores conoclmlentos técnlco-médIcos.

Se establecerd comunlcacién con 1odas las dreas que requleren eventos de capacitacién con la finalldad de que se puedan programar y cumplir las metas
al 100% con mayar conslstencla. Es importante menclonar que en este perladoel total de participaclones es de 1,184 [os cuales corresponden en general a
eventos con y sin costo.

O




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satlsfactoriamente en materia técnico-médica

ORIGINAL
i}

ALCANZADO

ABSOLUTA
ki

EXPLICACION DE VARIACIONES

AmAT

£l Indicador al final del perfodo de evaluacidn reglstrd un alcanzado de) 100 por clento en comparaclén con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta de! 100 por ciento, calocando el indicador en un seméfore de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién porcentual en el Indicador y S hubo vartacién porcentual en vartables.

periodo de evaluacién

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
vaRIBLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 4 5 1.0 125.0
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
vARBLE 2l Técnico-Médlca realizados hasta su concluslén en el 4 5 1.0 125,0

En este perlodo se rebasé 1a meta programada debldo a que se contd con la autorlzacldn por parte de las autoridades para que se lograra la
inscripcién de mds servidores publicos a eventas de capacitacién técnice médico.

El efacto s positive para el instituto pues se logrd programar el lotal de eventos y adiclonal se auterizé 1a Inscripcibn a otro mas por tanto, se cuenta con
mds servidores publicos capacitados,

CAUSA B AS VAR ACTONES DE ANV ARATTEFALCANIADA CONIRESPECTO DELAVARIABLEDOS PROGRAMADA

En este periodo se eventos de de Impartancla para algunos depar lo que alas tanto del drea
como del Instituto.

ARALDGRAR | AU VEHIFICABLES G A AWLELY EN F [ CLRRARTBRALES




-

OEFINICION DELINDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica respecto al total ejercido por la

CAPACITACION TEGNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador ai final del perfodo de evafuaclén registré un alcanzado del © por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimlento de la meta de! 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de colar .
NO hubo varliacién porcentual en el Indlcador y S1 hubo varlaclén porcentual en variables.

INDICADOR i 3 0.0 0.0 0.0 0.0
instituclén
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Elindicador al cierre de! perfodo enero Junlo de 2024 registré un alcanzado de $18,300 del pr Institucional destinado a capacitacién
técnico-médica de un programado de $120,000 esto debldo a que se estén reallzando U las {dad! de capacitacién. Es
Importante mencionar que estas cifras son de Recursos Flscales y Proplos.
O
Presupuesto institucional destinado a capacitacion ; En el programa de capacitactdn técnico médica, el monto del presupuesto orlginal es mayor ya que es planificado para cubrlr las necesidades del ejerciclo,

VARIASLE * téenico médica 120,000 18,300 101,700.0 153 para otargar el adlestramlento requerldo durante este primer proport al personal las herramlentas de actuallzactén
solicltadas, Las cifras abarcan del 1° de enero al 30 de junlo del efercicio 2024, Es Importante menclonar que estas cifras son de Recursos Flscales y Proplos.
Al clerre del primer semestre del efercicio 2024 se observa Ja del recurso obtenldo para cubrir el p ejercido de manera eficlente,
ya que el presupuesto orlginal es mayor. Las clfras abarcan del 1° de eneto al 30 de Junlo del efercicio 2024 de recursos flscales y proplos {Na Incluye
capltulo 1000, 5000 y 6000).

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 940,013,472 695,638,889 -244,374,583.0 74.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZAT|DN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN. KL CUMPLIMIENTO GE MET.
Se conla del orlginal, tamblen visualizando futuras ampllaclones para cubrir la exigencia mantener
a nuestros p de |a salud. Las clfras abarcan del 1° de enerc al 30 de Junlo del ejerciclo 2024 de recursos fiscales y proplos [{No

Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000).




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UHIGINAL

ALLANLZALY

EXPLICACION DE VARIACIONES

El [ndicadar al final del per{odo de evaluaclén reglstrd un alcanzado del @ por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimlento de la meta de! 0 por clento, colocando el indlcador en un seméiforo de color ,
NO hubo vartacién porcentual en el indicador y NO hubo variaclén porcentual en variables.

servidores publicos

LHDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
amnace 1| NOMero de temas en materia tét_:nico-médlca incluidos 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacién
Niimero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0

CAUSA DELAS VARIACIONES DI LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO 4 LA VARIABLE DOS PAOGRAMADA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) £ 1 EL CUMPLIMIENTO DE fAETAS

/>



EXPLICACION DE VARIACIONES

fifiE= &

El Indicador a! final del perlodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 100 por ciento en ¢ idn con $a meta pi del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta de! 100 por clento, colocando el Indicador en un seméfore de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo vartaclén porcentual en el Indicador y NO hubo varlaclén porcentual en variables,

El Indicador al clerre del periodo reglstré un alcanzado de 100%

PAC

MTRO, GARLOS AUGUSTO SAN
EL DEPARTAMENTO

»
{2/1) X 100
Porcentaje de temas en materia técnlco-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
HDKCADOR {PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
amaace «|NUMero de h?mas.en materia Técnico-Médica 2 2 00 1000
contratados incluidos en el PAC
Numero de temas en materia Técnlco-Médica
vARUBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0

El efecto es positivo para |a Institucldn ya que se logré cumplir la meta y por tanta se cuenta con més servidoras piblicos capacitados.

RALOGRARLA RE

Es importante mencionar que en este perlodo el total de parilcipactones es de 1,184 los cuales corresponden en general a eventos sin costo.
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