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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

TR TN

'3 = g " AT I EXPLICACION DE VAHIACIONES
DEFINICION DEL INDIGADOH 1 : | T CACION DE VAHIACI

El indicador a! final del periodo de evaluacién registré un alcanzado de! 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta de! 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacidn porcentuat en variables.

Porcentaje de servidores piblicos capacitados
MDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

¢ [varusLE 1| Namero de servidores pliblicos capacitados 0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONESDE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO Lk LA VARIABLE DOS#ROGRAMADA

Namero total de servidores pablicos programados
VARWABLE 2 para capacitarse en el periodo

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) LM EL CUMPLIMIENTO DE Fi¥T75




DEFINICION DEL INDIEADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indfcador al final del perlodo de evaluacién registré un alcanzado del 98.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 98.6 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 99.6 por clento, colocando el indicador en un seméforo de ¢olor VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,
NO hubo variacién porcentual en el indicador y S| huho varlaclén porcentual en variables,
Porcentaje de servidores plblicos que acreditan J
BIDICABOR cursos de capacitacidon administrativa-gerencial 98.6 98.2 0.4 99.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
En el Instituto se contaba con [a programaclén de una conferencia y otros eventos gerencial istrativa progr fos para este periodo,
sin embargo, por las actividades del Instituto y de [as actlvidades proplas de algunos departamentos, se reprogramaron a solicltud de las
autaridades respectivas, por lo que se Impartirdn posterlormente, por tanto los participantes se reportardn en otro periodo.
Numero de servidores plblicos que adquieren
2| [PrR mayores conocimientos a través de capacitacidn 550 268 -282.0 a8.7 Et efecto es negativo para los servidores publicos debido a que en este periodo no se logré la capacitacidn, sin embargo se veran
administrativa-gerencial beneflciados en el perlodo siguiente, lo que contrlbuird al Incremento de sus habHidades y conocimientos.
DETA 60 DELANAHA Da LD (ODF LA VaRin 0% PROGRA B
La causa de varfacién de (2 variable 2 programada con respecto de la varlable 1 alcanzada que pasé de 550 a 268 es debido a que se
reprograméd una conferencia y otros eventos por Indicaciones de las autoridades del Instituto, misma que se reprogramaré en el sigulente
perlodo,
vaminare 2| NUMero de servidores pﬂblicps inﬁcrilos en a_xcciones 558 273 _285.0 48.9
de capatitacién administrativa-gerencial ACCIONES PARA LOG 1AR LA REGULARIZACION | NTD DE [VI[TAS
Se bl 4 mayor ¢ 16n con las d dreas del Institute para realizar {a programaclén de acclones de capacltacidncon la
finalldad de alcanzar el 100% de cumplimlento. Es Importante mencionar que se cuenta con un total de 1,595 participaciones en eventos
gerenclal-administrativo en eventos con y sin costo.




APACITACION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

T VARIACION
DEFINICION DEL INDICADON L MO ' EXPLICACION DEVARIACIGNES
L= | m, (1) ETERTC

‘ El Indicador at final del perlodo de evaluaclén reglstré un alcanzado def 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indlcador €n un seméaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién porcentual en el indicador y St hubo variacidn porcentual en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
I T, satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X 100

Las actividades de algunas dreas que reciblrian capacitacién impldieron la progr: ién de los tos de capacitaclén, por lo que se
tuvleron que reprogramar a solicltud de las autoridades respectivas, sin embargo la capacitacién se proporclonaré en otro periodo.

\

3 Namero de Eventos de Capacitacién en materia

vaRWOLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 11 9 -2.0 81.8 El efecto es negativo para el Instltuto debldo a que no se cumple con la meta y no se logré capacitar a los servidores publicos en aste periodo, debldo a

las actlvidades de las dreas del Instituto, sin embargo se reprogramardn en otro perlodo.

‘ CAUSADELAS VARIACIONES DE LA VARIABLEEZALCANZADA CON RESPECTO DELA VARIABLE DOS PROGRAMADA

| La causa de varlaclén de la varlable 2 programada con respecto de la varlable 1 alcanzada que pasé de 11 a 9 es debldo a que no se lograron
programar algunos eventos de capacitacién debldo a las actlvidades propias de las dreas del Instituto y a solicitud de las autorldades
respectivas, se reprogramaran en otro momento.

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
|| variate2|  administrativa-gerencial realiza}:ios en el periodo de 11 9 .2.0 81.8 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) f#i EL CUMPUIMIENTO DETETAS
evaluacién

Se establecerd mayor comunicacién con las distintas dreas del Instituto para realizar la programacidn de acclones de capacitacléncon la
finalldad de alcanzar el 100% de cumplimlento. Es Importante menclonar que se cuenta con un total de 1,593 participaciones en eventos
gerenclal-adminlstrativo en eventos con y sin costo.




caéAG;T CION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

D‘EFIMIC{G” DEL “‘H”EA“GH LT e BRI ) HALTONES

El indicador al final del perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con ta meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el Indlcador en un semaforo de color .

NO hubo varlacién porcentual en el Indlcador y St hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion

adminlstrativa-gerenclal respecto al total eJercido por
la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

~
BIDKCADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

£l Indicador al clerre del periodo enero Junlo de 2024 registré un alcanzado de $5,740 del presup institucional destinado a capacltacién
administrativa-gerencial esto debldo a que se llevaron a cabo 9 cursos que fueron solicitados por las dreas correspondientes, es importante
mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos.

EFECTO

Presupuesto institucional destinado a capacitacién
administrativa-gerencial

En el programa de capacitacién administratlva gerenclal, el monte del presupueste arlginal es mayar ya que es plantflcado para cubrir las necesldades
350,000 5,740 -344,260.0 1.6 del ejercicio, para otargar el q durante este proporclonande eflcl alp las herr de
actuallzacidn solicitadas. Las cifras abarcan del 1 de enero al 30 de Junio del eerclclo 2024. Es Importante menclonar que estas cifras son de Recursos
Flscales y Proplos. {No Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000}

P/ §] VARIABLE 1

fmiEiETELALSIARIACIONES DE LA VARIARLE? Al CANIADA CONRENEECIODN LA VARIABLEDOS PROGRAMADR

Al clerre del primer semestre del e]erclcio 2024 se observa la ad ién del recurso obtenldo para cubrir el presupuesto ejercldo de manera
eficlente, ya que el presupuesto origlnal es mayor. Las cifras abarcan del 1* de enero al 30 de junio del ejerciclo 2024 de recursos fiscales y proplos {No
Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000}

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 940,013,472 695,638,889 -244,374,583.0 P A C L NS P AR A O G RA ARG ULARZACI ONITVERIFICABLES (1 AUDITABLES) ENFL CUMPLIMIENT O/DE METAR

Se con la pl h del p. original, tamblen visvalizando futuras ampllaclones para cubrlr la exigencia mantener
capacitados al personal administrativo. Las cifras abarcan del 1° de enerc al 30 de junio def efercicio 2024 de recursos fiscales y proplos (No incluye
capitulo 1000, S000 y 6000).




Porcentaje de temas identlificados en materla
administrativa-gerencial que se integran

CAPAC

WA

RiCAMDMS]

AGION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

PLICALION DE VAMIACIONE!

€l Indlcador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 8 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocando el indlcador en un seméforo de color .
NO hubo variacidn porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

HBICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 — Nl.'lme.:ro de temas en materia administarﬁ\_/a-g.erenclal o 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
|
Nimero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0

servidores publicos

CAUSA DE LAS VARIACIONES [}E LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO [if LA VARIABLE DOS PEOGRAMADA

ACCIONESPARALOGRAR LAREGULARIZACION [VERIFICABLES BLAUDITABLES] EN FLCUMPLIMIENTO DEMETAS




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENC|AL

DEFINICION DEL INRICAGOR

Porcentaje de temas en materla admlnistrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 90.0 -10.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100

\CION

80.0

EXPLICACION DE VARIACIGM

LALEA

Elindicador al final de! perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 90 por ciento en comparaclén con fa meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 90 por clento, colocando el Indicador en un semaforo de color AMARILLO,
S1 hubo varlacién porcentual en el Indicador y S| hubo variacién porcentual en variables,

Debldo a la solicltud de |asa auteridades respectivas, se reprogramard una de las tematlcas que se cubririan en este perlodo y se Impartird
en otro momento, lo que conllevd a que no se lograra cubrir la meta al 100%

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 1

10 9 -1.0

Numero de temas en materia administrativa-gerenclal
vARBBLEZ programados para contratarse gue se incluyeron en el
PAC

90.0

El efecto es negativo para el Instituto ya que no se logré la meta por el momento, sin embargo la reprogramacién para otro periodo permitird contar con
servidores piiblicos capacitados en la materia,

ACCIONES BARA LOGRARRK REGULARIZACION IHERIEICARTAS AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS

Se establecerd mayor ¢ acién con las éreas del para reallzar la programacién de acclones de capacitaciéneon la
finalldad de alcanzar el 100% de cumplimiento. Es Importante mencionar que se cuenta con un total de 1,593 participaciones en eventos
gerenclal-administrativo en eventos con y sin costo.
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