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CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR ’ WBiL c EXPLICACION DE VARIACIONES

{9} fi) FISER BT

Elindicador al final del periodo de evaluacidn reglstré un alcanzado del 0 por clento en comparaclén con fa meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indlcador en un semaforo de color .
NO hubo varlaclén porcentual en el Indicador y NO hubo varlacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

4 [varueLE 1|Numero de servidores publicos capacitados 0.0 0.0

CAUSAIDE LASVARIACIONFS DE LAVARIABLEZALCANZADA CONRESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Namero total de servidores publicos programados

VARABLE 2 para capacltarse en el periodo 0.0 0.0 ACTIoNES PARA LDGRARLA REGL ARFACION [VERIFICABLEST AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

CAPACITACION TECNICO MEDICA

CION DE VARIACIONES

El IndIcador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 100 por clento en comparacion con [a meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo vartacidn porcentual en el Indicadar y 51 hubo varlacldn porcentual en variables.

Elindlcador reglstré un alcanzado de 6 personas servidoras piiblicas que adquirieron mayores conoclmlentos a través de capacitacldn técnico-
médico, esto deriva de la impartlclén de un evento de capacltactén que se logré a través del apoyo del Programa de Salud Materna Sexual y
Reproductiva,

de capacitacién técnico-médica

INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de servidores piblicos que adquieren
VARIABLE 1|mayores conocimientos a través de capacitacion 1 6 5.0 600.0
técnlco-medica
varusLE 2| NUmero de servidores publicos inscritos en acclones 1 6 5.0 600.0

El efecto es positive para el Instituto pues se logré capacitar a mds personal de 1o programado y pese a que sobre pasa la meta, Implica mayor
Tmi para los traba]; de la salud fo que proplciard un heneflclo para el Instituto.

CAUSA DE LAS VARIACTONES DE LAVARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE PAVARIABLE DO PROGRAMADA

La causa de variaclén de la varlable dos programada con relaclén a la varlable 2 alcanzada que pasé de 1 a 6 personas capacitadas se debe ala
|programaclén adiclonal de un evento lo que proplciard un beneficio para el Instituto.

ACCIONES PARA LOGRAT (A HEGLILARIZACTGN(VERIFICABLES (L AUDIT ABLESTEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se establecerd comunlcacién con todas las dreas que requleren eventos de capacitaclén con la finalldad de que se puedan programar y cumplir las metas
al 100% con mayor consistencla.
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DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDICA

PLICACION DE VARIACIDNES

periodo de evaluacién

CANEER
Elindicador al final del perlodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
¢clento, representa un cumplimlento de fa meta del 100 por clento, colocando ef Indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIATION EN VARIABLES.
Porcentaje de Eventos de Capacitacidn realizados NO hubo varlacién porcentual en el indlcador y 1 hubo variacién porcentual en variables.
NDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE? X 100
Elindlcador registrd un alcanzado de 2 eventos de capacitacién de un programado de 1, esto derlva del apoyo del Programa de Salud Materna
Sexual y Reproductiva.
Numero de Eventos de Capacltacién en materia
VARIABLE 1 ico-| i i i i
Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 1 2 Lo 2000 El efecto es positivo para el [nstituto pues se logré tener un evento m4s adiclonal a lo programado y pese a que sobre pasa la meta, Implica mayor
ronocimlento para los trabajadores de la salud fo que proplefard un beneficio para el Instituto.
CALSADELASVARIACIONES DELAVARIABLE 2 ALCANZADALONRESPECTO DELAVARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de variaclén de la varlable dos programada con refacién a la varlable 2 alcanzada que pasé de 1a 2 eventos de capacitacldn se debe al apayo que
se obtuvo para realizar ese curso lo cual proplciard un beneflclo para el Instltuto,
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
vaRaBlE2| Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 1 2 1.0 200.0

ACCIONES PARA (GG RAR LA REGUOLARIZATION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS

Se establecerd comunicacién con todas las dreas que requleren eventos de capacltacién con la finalidad de que se puedan programar y cumplir las metas
al 100% con mayor conslstencla.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

12/1) X 100

£l Indlcador al final del periodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 0 por clenta en comparaclén con [a meta programada det 10 por
clento, representa un cumplimlento de fa meta del @ por ciento, colocando el Indicador en un seméaforo de cator ROJO.
51 hubo vartaclén porcentual en el Indicador v S hubo variaclén porcentual en varfables.

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica respecto al total ejercido porla
Institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

MDICABOR 10.0 0.0 -10.0 0.0

El Indlcador al elerre del periodo enero marzo de 2024 reglstrd un alcanzado de $4,840 del p instituctonal destinado a capacitacién
téenlco-médica de un programado de $30,000 esto debldo a que se estdn realizando i las des urgentes de capacltacién. Es
Importante mencionar que estas cifras son de Recursos Flscales y Propios.

4 VARIABLE 1 Presupuesto instituclonal destinado a capacitacion 30,000 4,840 25,1600 161 En el programa de capacitaclén técnico médica, el monto del presupuesto original es mayor ya que es para cubrlr las

del eferciclo,
técnico médica

para otorgar el adlestramlento requerldo durante este proporclonando al personal las herr de 1lzaclén solleltad:
Las cifras abarcan del 1° de enero al 21 de marza del ejerciclo 2024, Es importante menclonar que estas cifras son de Recursos Flscales y Proplos.

CAUSA DE EASVARIACIONES DR LAVARIABLE 2 XLCANZADA CON RESPECT (1 DE LAVARIADLE DOS PROGRAMADA

Al clerre del primer trimestze del ejercicto 2024 se observala ton del recurso para cubrir el ejercldo de manera eficlente,
Ya que el presupuesto original es mayor. Las ¢ifras abarcan del 1° de enero al 31 de marzo del ejerciclo 2024 de recursos fiscales y proplos {No Incluye
caplitulo 1000, 5000 y 6000),

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 300,000 175,200,368 174,900,368.0 58,400.1
ACCIONES PARA LOGRARLA REGUU\J?IZ{‘CIQN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTODE METAS

Se

conla h del orlginal, tamblén visvallzando futuras ampllaciones para cubrir la exigencla mantener
a nuestros p. de Ja salud. Las cifras abarcan del 1° de enero al 31 de marzo del eJerciclo 2024 de recursos fiscales y proplos (No

Incluye capfiulo 1000, 5000 y 6000},
e 1
L
Yl




CEFIMICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se Integran

EXPLICACION DE VARIACIOMES

Elindlcador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por clento en ¢
representa un cumplimlento de la meta del @ por ciento, col da el Indicador en un
NO hubo vartaclén porcentual en el indicador y NO hubo varlaclén percentual en variables.

con la meta p da del 0 por clento,
de calor .

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
armace 5| NIMero de temas en materia té?nico-médica incluidos 0.0 0.0
en el Programa Anual de Gapacitacién
Nimero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2| médlca que se apegan a las funclones de los 0.0 0.0
servidores publicos
|

CAUSA DE LASMARIAGIONES DELAVARIADLEZ ALCANZADATTON RESPECTO'DELAVARIABLE DOS PROGRAMADA

AGCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACIGN [VERIFICARLESTI AUDITABLESJENEL EUMPLIMIENTO DE METAS

S



DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDIGA

ENPLICACION DE VARIACIONES

PAC
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El Indicador al fina! del perlodo de evaluacién registré un alcanzado del 200 por ciento en comparacidn con [a meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimlento de [a meta del 200 por ciento, colocando et indicador en un semaforo de color ROJOD,
S hubo variacién porcentual en el Indicador y 5t hubo variaclén porcentual en varlables,
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR (PAC) 100.0 200.0 100.0 200.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indlcador al cierre del periodo registrd un alcanzado de 2 temas en materia técnico-médico contratados de un programado de 1, en virtud de
las necesldades Institucionales.
varissie 1| NOmero de temas en materia Téenico-Médica
. . 1 2 1.0 200.0 El efecto es positivo para |a institucién ya que se logré cumplir la meta y adiclonal se agregé un evento mds que implica mayor conocimlento para los
contratados incluidos en el PAC
trabajadores de la salud lo que propiclard un mayer beneflclo para el Instituto.
‘CALIEA DE LA% VARIAGIONES OF LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON BESPECTC DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Numero de temas en materia Técnico-Médica — =
VARWELE 2 programados para contratarse que se Inciuyeron en el 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS

Se establecerd comunlicaclén con todas las dreas que requieren eventos de capacitaclén con la finalidad de que se puedan programar y cumplir las metas
al 100% con mayar consistencla,
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