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EXPLICACION DE VARIACIOMNES

E! Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 8 por clento en comparacién con Ja meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un 4foro de color .
NO hubo varlaclén porcentual en el Indlcador y NO hubo variaclén porcentual en variables.

Porcentaje de servidores ptiblicos capacitados
INDICADOR 0.0 : 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

|

|

l
| M|vArRuBLE 1| NOmero de servidores plblicos capacitados 0.0 0.0

Nitmero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

CAUSA DELASVARIACIONESDE LAVARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE BOS PR




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR g s : : . EXPLICACION DE VARIACIO

El indlcador al final del perfodo de e reglstré un do del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el ndicador en un seméforo de color .

Sl hubo varlaclén porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores plblicos que acreditan
IHDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 0.0 100.0 100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El Indicador reglstré un alcanzado de 1 persona servidora publica que adquirié mayor conocimlento a través de capacitacién gerencial-
adminlstratlva, esto debido a que se logré llevar a cabo un evento de capacltactén,

EFECTQ
Nitmero de servidores plblicos que adquieren
> Toanl . .
Ll VARIKELE 1 | mayores conocimientos a través de capacitacién 0 1 1.0 0.0 i . .
administrativa-gerencial El efecto es positivo para el Instituto ya que se superé la meta al contar con la imparticién de un curso de capacitacién.

CAUSA DELASVARIACIONESDE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LANARIABLE DDS PROGRAMADA

La causa de varlaclén de fa varlable 2 programada con respecto de la variable 1 alcanzada que pasé de 6 a 1 es debldo a que se logrd capacitar a un
servidor piblico en materla gerenclal-adminlstrativo.

Namero de servidores puiblicos inscritos en acclones

de capacitacién administrativa-gerencial 'ACCIONES PARA LOGRAR'LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se establecers mayor comunicacidn con las distintas dreas del Instituto para realizar la programaclén de acclones de capacitactén lo mas apegado al
100%.




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIA

INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

FORMULA: VARIABLE® / VARIABLE2 X 100

0.0

100.0

100.0

0.0

El Indicador al final del perfodo de evaluaclén reglistré un al do del 100 por clento en camparaclén con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colacando el indicador en un seméforo de color .
S1 hubo variacién porcentual en el indlcador y NO hubo variacién porcentual en varlables.

El indicador registré un alcanzado de 1 evento de capacitacién r
programar un curso lo que proplciard mayor beneficlo para el instituto.

en materia gerencial-ad atlva, esto debldo a que se logréd

VARIABLE 1

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

1.0

0.0

El efecto es pasitivo para el Instituto ya que se superd la meta al contar con la Imparticién de un curso de capacitacién.

VARIABLE 2|

Nidmero total de Eventos de Capacitacién en materia
adminlstrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacioén

1.0

0.0

La causa de varlacién de la variable 2 programada con respecto de fa variable 1alcanzada que pasé de 0 a 1 es debldo a que se logré impartlr un cursc en
materfa gerencial-administrativo.

Se establecerd mayor comunlicaclén con las distintas 4reas del Instituto para reallzar la programacién de acclones de capacitacién lo mas apegado al
100%.




DEL INDICADOR ONIGIHAL ! EXPLICACION DE VARIACIONES

CALITA

El Indicador al final del perlodo de evaluaclon registré un alcanzado del 0 por clento en comparacldn con Ja meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocando el indleador en un semaforo de color .

) — NO hubo varlaclén porcentual en el Indicador y S| hubo variacién porcentual en varlables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién

administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

IMDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

El Indicador al clerre del perfodo enero marzo de 2024 registré un alcanzado de $5,740 del presupuesto Institucional destinado a
capacitaclon administrativa-gerencial de un programade de $0.00 esto debldo a que se levo a cabo la solicitud de un curso urgente. Es
importante mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Propios,

Presupuesto institucional destinado a capacitacién Enel de i el monto del pr original es mayor ya que es planificado para cubrir las necesidades

administrativa-gerenclal 0 5,740 5,740.0 0.0 del eferclclo, para otargar el adlestramlento requerido durante este trimestre, proporclonando eflclentemente al personal las herramlentas de
actualizacldn sollcltadas, Las cifras abarcan del 1° de enero al 31 de marzo del ejercicla 2024, Es Importante menctonar que estas clfras son de Recursos
Flscales y Proplos.

Al clerre del primer trimestre del ejerclclo 2024 se observa la ad| aclén del recurso jo para cubrir el presupuesto efercido de manera
eficlente, ya que el presupuesto orlginal es mayor. Las cifras abarcan del 1° de enero al 31 de marzo del ejerciclo 2024 de recursos fiscales y proplos {No
Incluye capitulo 1000, 5000 y 6000).

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 300,000 175,200,368 SUZEINEL I WY B ATCIONES PATA LGGRARLA REGULARIZACIONIVERIFICABLES D/AUDITABLES) ENEL CUMPLIMIENTODE METAS

Se contlnuara con la planlficacidn exhaustiva del presupuesto orlginal, también visvalizando futuras ampliaciones para cubilr la exigencla mantener
C ftados al personal ivo. Las ¢Ifras abarcan del 1" de enero al 31 de marzo del ejercicio 2024 de recursos fiscales y proplos (No Incluye
capitulo 1000, 5000 y 6000).




~ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

G

EXPLICACION DE VARIACION

OFEGINL i
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El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del O por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el indlcador en un seméforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién porcentual en el Indlcader y NO hubo variacién porcentual en variables.

administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

EFEGTO- v - !

Nitmero de temas en materia administartiva-gerencial 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién . :

-

AUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE ¢ 4LEANYADA CON RESPELTO DE LA VARIABLE DOS FROGAAMADA

Nimero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0

ACLIONES Fafs LOGHA LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AL/DITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE f4ETAR
servidores plblicos |




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADO ALEANZARAD

mAETE

EXPLICACION DE VARIACIONES

CALSA

El indicador al final del perlodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 0 par clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color .

NO hubo variactén porcentual en el indicador y NO hubo variaclén porcentual en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerenclal contratados en el Programa Anual de
IMDICADOR Capacitacion (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA; VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador registré un alcanzado de 1 tema en materia gerencial-adminlstrativa, esto debido a que se logré programar un curso lo que

proplelard mayor benefliclo para el Instltuto,

Namero de temas en materia administrativa-gerencial
| contratados incluidos en el PAC . El efecto es positivo para el Instltuto ya que se superé la meta al contar con la Imparticlén de un curso de capacltactén.

DOS PlioGRAMAGA

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
vARUSLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
| PAC

Se establecerd mayor comunlcaclén con las distintas dreas del Instituto para reallzar la programaclén de acclones de capacltacidn lo mds apegado al

100%.
4
ELABORG Y VALIDG REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD
TRO. CARLOS AUGUSTO SANCHEZ MORMES e
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENT, - MIGUEL ANGEL LA ALARCON
-~ ——SEHEECIGN Y CAPALITACION DE PERSONAL . DIRECTOR DEPLANEACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
—— S -
—— Y - TITULAR DE AREA PLANI o]
TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) ,__:}\ i ' | B AL D AL e Lty
-\--T\ J |‘lr ]
| { AUTORIZO
} -,. %W P
DR. JOSE SIFUENTES OSORNIO

DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)



