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El Departamento de Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacion de Personal, opera ajustdndose a las instrucciones de la Administracion Publica Federal y a lo establecido en los
protocolos efectivos para la Ciudad de México, ambos son interpretadas y/o notificadas a través de la Subdireccion de Recursos Humanos de este Instituto. Esto implica que
de acuerdo al color del seméforo epidemioldgico correspondiente ajustamos nuestras actividades en forma y fondo para fluir de manera general como se indica
seguidamente:

Semaforo Rojo. Se suspenden las actividades no esenciales. Se privilegian los periodos vacacionales pendientes, y cuando estos se agoten se implementan programas de
trabajo alternado. Los colaboradores que tengan autorizado trabajar por horarios escalonados deberan asegurarse de que se garantice la continuidad de los servicios.

Semaforo verde. Se permitira el retorno total a las actividades, aun a los grupos vulnerables.

Uno de los elementos que permite claridad en |a satisfaccion de esta actividad es el contenido de la Guia de Continuidad de Operaciones para el Acceso con Oportunidad a
los Servicios de Salud en las Unidades Médicas de la Administracion Publica Federal Version 2.0 y el de los Criterios para las poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad que
tienen mayor riesgo de desarrollar una complicaciéon o morir por COVID-19 en la reapertura de actividades econdmicas en los centros de trabajo Version 2.0 de los cuales nos
mantenemos atentos al interior del DRSCP, pues se transmiten las directrices a seguir a través del correo electrénico institucion dirigido a todos los que lo integramos.

Sin ser 6bice lo anterior, la sana distancia se propicia al interior y se procura la higiene de manos, el cubrebocas conforme a las indicaciones de la autoridad al interior y se
instalaron acrilicos para evitar contacto directo, ademas de limitar el acceso a personas ajenas al area cuando no es para satisfacer actividades que necesariamente deban de
lograrse in situ. Las medidas anteriores se consideran debido a la actual Pandemia COVID-19, sin embargo, es importante aclarar que en el caso de presentarse alguna otra
emergencia se seguiran todos aquellos protocolos, instrucciones y medidas establecidas por la Administracion Publica Federal y lo establecido dentro de los protocolos
efectivos para la Ciudad de México que competan a las actividades desarrolladas dentro del INCMNSZ y que involucren al DRSCP.

Existen otras eventualidades que podemos considerar en este caso:

En el dmbito de incendio y/o inundacion, detectar las rutas de evacuacion y puntos de reunidn externos, no utilice elevadores y en caso de humo cubra la nariz. Siga las
instrucciones de los brigadistas. Si su area de trabajo se ve afectada favor de dirigirse al departamento de mantenimiento seccién de vigilancia para informar de cualquier
incidente (principio de incendio, necesidad de empleo de extintores, etc.), mantenerse a los 30 metros de distancia de la zona de riesgo y no regresar al lugar.

En caso de , identifique zonas de menor riesgo, rutas de evacuacion y puntos de reunion. Mantenga la calma en todo momento, cubra su cabeza con ambos brazos y si
se encuentra en planta baja y/o primer piso evacue.

En caso de derrame o fuga, se debera informar a Coordinacién de Control Ambiental, Coordinaciéon de Proteccidn Civil, Responsable de Seguridad Radioldgica y Subdireccién
de Epidemiologia. Evacuar el drea afectada y acudir a un lugar seguro.

En caso de un evento no considerado, guardar la calma, buscar un lugar seguro y esperar indicaciones del responsable del departamento.

En cualquiera de estos casos internos, deberan interrumpir su actividad de manera inmediata y seguir el manual de proteccion civil, al igual, el INCMNSZ pone a su
disposicion infografias con las indicaciones correctas y breves.

Asimismo, otra eventualidad que ha enfrentado y ha afectado el buen funcionamiento del Departamento de Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacion de Personal (DRSCP) es
la suspension de contrataciones de personal en el gobierno federal, ordenada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Impactos de la Suspension de contrataciones en el gobierno federal:

. Reduccidn en la capacidad operativa: Menos personal puede llevar a tiempos de espera mas largos y menor eficiencia.

. Aumento de la carga de trabajo: Los empleados actuales podrian tener mas trabajo, afectando la calidad del servicio.

. Limitaciones en proyectos y programas: La falta de nuevas contrataciones podria retrasar proyectos en areas clave como salud y ensefianza.

. Excepciones especificas: Areas como Consulados, Embajadas, y las secretarias de Defensa Nacional y Marina no estan sujetas a esta restriccién, sin embargo, el
INCMNSZ de debe acatar a dicha suspension.

I. Medidas:

. Evaluacion de necesidades de personal: Identificar areas criticas que necesiten refuerzos y reorganizar el trabajo existente.

. Optimizacion de recursos humanos: Reasignar tareas, promover la capacitacion y fomentar la colaboracidn para maximizar la productividad.

. Priorizacidn de proyectos y funciones criticas: Asignar recursos humanos de manera eficiente a proyectos y funciones esenciales durante la suspension de
contrataciones.

. Medidas de seguridad adicionales: Implementar medidas para garantizar la salud y bienestar del personal, como capacitacion en gestion del estrés y apoyo emocional.
. Comunicacion transparente y efectiva: Informar al personal sobre cambios en la politica de contrataciones y las acciones tomadas para enfrentar la situacion.

I1. Justificacion de las Acciones:

. Optimizacion de recursos: Permite cumplir con funciones criticas y mantener la eficiencia operativa.

. Priorizacion de proyectos: Asegura el cumplimiento de objetivos estratégicos y compromisos del Instituto.

. Medidas de seguridad adicionales: Mantener la salud y bienestar del personal, reduciendo el riesgo de sobrecarga laboral.
. Comunicacion transparente: Mantener la confianza y motivacion del personal, facilitando la adaptacion a los cambios.

Adicionalmente, una eventualidad que vale la pena considerar, y para la cual también aplican los puntos | y Il previamente descritos, es cuando, por érdenes de superiores,
se solicita una cantidad determinada de cursos o capacitaciones en un periodo breve con el fin de cumplir con los requisitos para un reconocimiento o certificacion.

Es importante sefialar que el departamento de Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacion de Personal brindara apoyo para cualquier situacion, ajustandose a las instrucciones
y orientandose en las acciones necesarias, procurando siempre la calidad.

Se identifican como contingencias, personas seleccionadas que sean parte de juicios en contra de la Institucion y/o que no cuentan con las competencias o experiencia
necesarias descritas en el perfil de puestos. Para los casos anteriores se requiere de la elaboracién de una responsiva formal por parte del titular del area que requiere cubrir
la vacante y que selecciond al aspirante dirigida a la autoridad competente (TUAF) para que se determine la procedencia de la incorporacion.



Lo anterior con base en las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, Capitulo Il Reclutamiento y Seleccién, articulos 88
89y9092

En estos articulos se habla de la gestion del ingreso basado en capacidades profesionales y de las herramientas que pueden ser utilizadas para el proceso de Reclutamiento y
Seleccion. Se indica como excepcion, previa justificacion y bajo la responsabilidad del superior jerarquico del puesto a ocupar la posibilidad de eximir alguno de los requisitos
establecidos en el perfil de puesto o la opcidn de solicitar una constancia de capacidad comprobada y responsiva del superior jerdrquico que acredite los requisitos de
ocupacidn del puesto.

Tanto las herramientas de seleccidn utilizadas como las entrevistas y la verificacion deberan documentarse y contar con las firmas de las personas que intervinieron en el
proceso de seleccion, integrandose al expediente del servidor publico que fue contratado.



