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PRESENTACION

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4, Capitulo | y 42 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, corresponde al Comité de Etica (CE), "...presentar durante enero de cada afio, su informe Anual de Actividades, a la persona
titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”,

Conforme al humeral 42 de los Lineamientos Generales, el Informe Anual deberd contener los siguientes apartados.

o

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de interés.
Ndmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

NUmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

Nlamero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas.

‘Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

Resultados del sondeo de percepcidn.

Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del numeral 98 de los Lineamientos).

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

SwWENDUHNN

—

El presente informe fue formulado atendiendo la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2021, emitido por la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI). .

A T \ Sy : TE =) : ) ; = TATINTON i \ : ST ]
HES AR e T e A b Y Y TR ; A ISR i et ] Bt RN BT RYONEE VT U P ARl HAE LA BT A

Informe Anual de Actlividades 2021 Pdgina 5|35



sglg eulbed LZOZ S2PEP|A[]D2Y 2P [BNUY awioju]

(1z0zZ 1vd) Lzoz ofeqel] ap [enuy ewelboid
|2 @seq oWoD opueWOl ‘(LlZ0ZVVI) ‘L120T S2PEPIAIIDY 8p swlojul e1uesald |2 010qe|e 95 e21}F 9P 9HWOD (9P sauoloebl|go se| e ojualwijdwno ug

"|e30] UQISEDI[ED B| B8P %05 |[© ouadwasap
[2 A %05 un ejussaidal ojualwdwnd [@ apuop ugldelspuod eun eispisucd [euly opejnsal |2 A opeledas Jjod sopenjeAs uos so}dadse so}s3

(%05) "s2l83u] 8p SOIDI|JU0D ap ugldez|enioe e| usuairaid A edljgnd pepubajul
8 2119 B| 8p uQIsnyIp | uaAanwoid anb seAljuelSNS sauUoIdUN) SNS & [Dd3D [ep @3ied Jod uglouale e ‘ouadwasag ap uoldenjeAl

(%0S) "1DdID [8P SBAIJURISNS SBPEPIAIOE SB| 8P o|jolesap |@ eled soles@lau sojuaiuniisul
SOSJISAIP 9p uoldeiOgE[@ 8p A ‘eulslul ugnsab ap soidadse so| e eunjiodo ugduele e B epedojul tojusiwljdwnd ap ugiden|eAg

:soj0adse sop epualduiod
|end [@ e2133 8P S9WO0D SO| ap |elbaju] ugiden|ea] ef eied |0JU0D 9P 0JB|geL |8p S9ARI} € [DddIN B| J1od openjens s ‘edilg 8p §UWOD |3

S3IN3IA3OTLNV

.
bl HYHIINZ HOAVATYSE ..\.&m.i ; , QTR vl

T v a0z wooy eS| weianazs
NOII1MLIAN A ﬁf&.‘._m_ __ DD-Hﬁ.m .

dd8S sud103w SYIINEID | B
f..«.uWﬂl\..m\

30 TVNDDWM OINLISHE Y




\“uﬂﬂ.h...j

T[S INSTITUIO NACIONAL DE SEP
s AT CIENEIAS MipicAs

f JEY NUTRICION

. mqn,n_..;_.,c_.
B SALVADOR ZUBINAN LA FURICION FOBLICA

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

I.  Capacitacién y Sensibilizacién, Asesorfa y Consulta

Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad ptblica y prevencién de conflictos de interés.

| Objetivo | Las personas servidoras ptblicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética ptblica y conflicto de interés.

Meta Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras
[ en materia de ética o prevencién de conflictos de intereses,

publicas de INCMNSZ han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones

Clave

actividad Actividad Cumplimiento Resultado de la actividad

Se publicaron en el administrador de dominio las invitaciones a los

; " cursos de la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico" gue
MMMNEMM_‘MMW%N_MW ﬂmmﬂwﬂm _r__qhmmﬂmmnm_%mm_ M%h“u_mm MM fueron remitidas por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
111 cépaciiacidn o sensibilizacion on finss Breyietss 100 Conflictos de Intereses para gue se realizaran por medio de la liga
e $re - https://capacitacion.apps.funcionpublica.gob.mx o por la Guia

sugeridos por la UEPPCI y

Rapida de Acceso al SICAVISP; obteniendo un logro de 29
constancias

v 3 N Ny R ,.;v FN \ f R ) A\ = Y] .;_
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Indicador | Indicador de eficacla en la implementacién de acciones de capacitacion.

A Asegurar la implementacién de las acciones de capacitacién y sensibilizac
Objetivo e . < :
publica y prevencién de conflictos de intereses.
Meta Al' menos 80% de las solicitudes de asesorias y consulta en materia de ética
en el INCMNSZ son atendidas en un plazo menor o igual a 10 dias habiles

ién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad

publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica

Clave

actividad Actividad Cumplimiento Resultado de |la actividad.

1.2.1 Brindar asesoria, orientaciéh y consulta en las 0 No se recibieron consultas en las materias de ética publica y
materias de ética publica y conflicto de intereses conflictos de intereses

, ‘. ; i =
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Illl. Denuncias

Indicador |Indicador General de eficacia en atencién a denuncias,
Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INCMNSZ
Meta

Al finalizar el afio 2021, al menos el 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos

Clave
actividad

Actividad

Concluir el registro y atencién de las denuncias

Cumplimiento

Resultado de la actividad.

Esta actividad a la fecha de corte 3 de diciembre del 2021, todas las

3.1.1 presentadas ante el comité de ética antes de 100 Qm.:::n_m.m mm.hn.m.: registradas m: Sistema de mmmcmﬁ:m.m_%no. m<m_.c.m203
i 01/01/2021, y Ooo_.o.:.smn_o: Qm. las >n:<_Qmﬂmm de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
Lo correspondiente a esta actividad se ha llevado conforme a los
Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los
3.1.2 Etica conforme a lo establecido en los Lineamientos 95 Comités de Etica publicados el 28 de diciembre_del 2021; sin
Generales y en los protocolos correspondientes embargo, a veces nos encontramos con factores de salud o del
entorno laboral que nos afectan el desahogo de las denuncias.
Emitir  recomendaciones a las Unidades
3.3.0, Administrativas que resulten competentes para la 100 Se han realizado recomendaciones a las dreas involucradas para que

| presentadas por la ciudadania

atencion de las peticiones o propuestas que sean

tengan un mejor servicio y llevar a cabo la Mistica Institucional.

LN h * ) AT ) L. Wl
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V. Mejora de Procesos

Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales d integridad.

Objetivo . Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo

Clave

actividag Actividad Cumplimiento Resultado de la actividad

Después de identificar los riesgos éticos en los principales procesos
sustantivos del Instituto se realizaron los oficios CE/187, 190,188, 189,

: o . . 186 /2021 de fechas 28, 20, y 28 de octubre del 2021 mediante los
Impulsar la implementacién de medidas para prevenir WY % ; e i ot
: ol ; : ; " cuales se solicité a las dreas la identificacién de riesgos éticos. De
5.1.1, o mitigar los riesgos de integridad en diversos 100 X ‘. ; i %
e acuerdo a la informacién proporcionada, se realizé el “reporte de
procesos institucionales.

resultados de las reuniones de trabajo con las dreas responsables de
los procesos seleccionados y determinacién de riesgos éticos 2021
reporte que fue validado por las éreas involucradas.

TR MO AN TS Fot ] o1 Pt R s REVSAAR S 51 1 - (A il ol
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Anexo 1: Niimero de personas servidoras publicas de Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirédn que acreditaron

SALUD | {

SEGRBTANIA DT SALED

Y N

ANETITUTO HACIONAL DE
CINNCIAS MEDICAS

UTRICION

SALVADOR ZUDINAN

cursos _\m_mn_o_gmo_o..,,. con la _jmﬁm.._m de ética publica, por mes de conclusién de _Om mismos, 2021

SFP

SECAETATUA DE
LA FUNCION POBLICA

Mes de

Numero de personas servidoras _oc_omnmmm\ que acreditaron el curso de:

La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio

Los conflictos de
intereses en el gjercicio

Protocolo para la
prevencién, atencién y

Otros cursos o talleres
impartidos o

conclusién Publico del Servicio Publico sancién del gestionados por el Taxal
hostigamiento sexual y Comité de Eticab /
acoso sexual
Enero - 6 N (6] (0] 0 6
Febrero 6 0] (0] 0] 6
Marzo | n 5 0 0 0 5
i Abril 4 7 0 o 1
Mayo a4 21 o} e} 25
Junio 3 3 e} o} 6
Julio Z T 2 o 0 0 9
Agosto 20 13 ) JG) 0 133
Septiembre 68 1 0 R e} 69
Octubre 29 - 0 6 o 35
 Noviembre | 4 0 ) s) 4
Diciembre R }m o 0 0 o 3
Total 159 _ 147 6 o} 312
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad vy no

discriminacion,

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran (3 de dic 2021).
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Anexo 3:

e
Tl
b

at

ARSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MipICAd
Y HNUuTRicion
SALVADOR ZUDINAN

7

acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Nombre del o de la Integrante del
Comité de Etica

SFP |

SECRETARIA DE i
LA FURCION FOBLICA

Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, segtin condicién de

|
)
_ Cargo en el Comité de Etica
|
_,
7
i

La Nueva Etica e

Los conflictos de |

Acredité el curso o taller

| Protocolo parala |
prevencién,
intereses enel | atencién y sancién

Otros cursos o

talleres

impartidos o

2

M.._.M.U_._un_."mﬂﬂ”ﬂ.__nﬂ ejercicio del del hostigamiento gestionados Total
Serviclo Publico sexual y | por el Comiteé
acososexual | de Eticaa/

C. Carlos Andrés Osorio Pineda Eﬂmnlmr B I\ Presidente Propietario Si N Si No 3 i
C. Isabel Venegas Palma T T Secretaria Ejecutiva Si L Si No 3
C. Susana Braulia Chavez Morales Secretaria Ejecutiva Suplente Si B Si No 3
C. José Levi Montafio Borja Secretario Técnico. ) No . Si No 2
C. Angela Nayelli Ramos Soriano - Secretaria Técnica Suplente B Si 3 . Si No 3
C. Raul Rivera Moscoso ) Miembro y Presidente Suplente Si o Si No 3
C. Alicia Josefina Frenk Mora _____Miembro Temporal Electa y Asesora Si i Si No 3 |
C. Judith Gonzélez Sénchez - Miembro Temporal Electa y Consejera No | o No 2
C. Hortencia Taboada Garcia . __Miembro Temporal Propietaria Electa si 3 No 3
C. Maria Eloisa Fuentes Soto i Miembro Temporal Propietaria Electa No ) No 2
C. Josefina Caballero Hernandez ) Miembro Temporal Propietaria Electa Si i No 3
C. Luis Antonio Rodriguez Rodriguez Miembro y Asesor del Organo Internc de Control Si No 3
C. Adriana Bill Pantoja Suplente del Asesor del Organo Interno de Control No No 0
C. Héctor Veldazquez Jurado Miembro Integrante Electo Suplente Si No 3
C. Miquel Angel Mercado Diaz Miembro Integrante Electo Suplente - Si No 3 -
C. Margarita Romero Gémez ) Miembro Integrante Electa Suplente No No 2
C. José Alberto Avila Funes . Consejero No ) No 2
C. Arladna Marcela Colmenares Vasquez Consejera No 1 No 0
C. Lizet Orea Mercado Asesora Titular del drea Juridica  Ne No 1
C. Ricardo Garcia Lachefio Asesor Titular del Area de recursos Humanos Si | ] No 2

- Total - 12 | i 17 0 46

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran (3 de dic 2027)
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D |

CRSTITUTO NACIONAL DF
CIENCIAS MEBICAS
¥ NuTmicidnN
SALVADOR 2UDIAAN

CURSO LA NUEVA ETICA ACREDITADO

Noviembre, abf_mf_mguqm. 3 m:owo. 6 Fabrero, 6

Marzo, 5

Octubre, 29

Septiembre, 68

WY

. ...,,..- ..- .A_,. + ...__._,,r

Informe Anual

de Actividades 2021

Abrll, 4

SFP

SPCRETARIA DE
LA FUNCION 1dBLICA

7

CURSOS DE CONFLICTO DE INTERESES
ACREDITADO

Noviembre, 0 _Diclembre, OEpero, 0 Febrero, 0 Marzo. 0

I/

Octubre, 0

Agosto, 20

Abril, 7

Septiembre, 1 Mayo, 21

[
e Junio, 3

-

Jullo, 2

Agosto, 113
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7 | SNSTITUTO HACIONAL DI
mb. — .ﬂ _ U , CIENCIAS MEDICAS SFP
1 Y NUTRICION AT
SEGHETaRIS DE { K_ SALVADOR ZUDIRAN LA FURCION PORLICA

3.- Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

El Comité de Etica al 3 de diciembre del 2021 ha recibido 27 denuncias de las cuales 13 estén concluidas y dadas de baja en Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y 14 se encuentran
con un status de, en curso. Asimismo, de las 13 denuncias concluidas, el Comité decidié emitir 6 recomendaciones.

DENUNCIAS 2021

B Concluidas/archivadas mEn curso

El desglose de denuncias se detalla en el Anexo 5
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Anexo 6: Nimero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulherado, sedgln
tipo de recomendacién y condicién de seguimiento 2021,

Principio, Valor o Regla Concluida segun tipo de recomendacion Total Con seguimiento
e F\. =2 s SN a il 2 : ”i! : e e A 1 Sh s R G S
de Integridad Capacitacién o Difusion Ambas (C y D) [T]= .
e recomendacion
presuntamente vulnerado |sensibilizacién [C] [D] [E] C+D+E A
' emitida

Principios Constitucionales = - - = -
Honradez = - - = -
Integridad T - - & -
Valores = - - = -
Respeto 5 - 5 10 -
Equidad de Género i - - B -
Integridad = N - = -
Cooperacion 1 - 1 2
Reglas de Integridad = - - - -
Desempefio Permanente - - - - -
de Integridad
Comportamiento Digno = - - = -
Reglas de Integridad w2 - - _ = -

Total 6 o 6 | 12 o

Fuente: Comité de Efica del Instituto nacional de Cienclas Médicas ¥ nutricién Salvador Zubiran, o B ]

Informe Anual de Actividades 2021 Pagina 25|35




scloz ruibBed LZO0Z S@2peplAlld2Y 2P |lenuy 3wiloju]

"S02118 SOBSaIl Sp UQIDRUIWISISP A SOPEUOIDI9]9s sosed04d so| 8p se|jgesuodsal seale se| uod ofeqes;

op sauolunal se| ap sopejnsal ap ap0dey |9p SaABJ} B BDl|qNd UoIdUNS B[ 9P BIR}SID8S B B SOPI}IWSJ UOIaN) SOPEDJIIUSP] SO2139 SOBSl 507
-oBsall ofeq ep eIDUSLINDO 9P pepljiqeqold BUN UOD ‘sejUaND 8p UQIdIpuUay A sauojsasuo) A ssuoideziioiny

'sosiwad ‘seiouani| ‘sealqnd sauoioejesjuod peplieba :uos anb s0d13e sOBSalI S8.1] UOIEDIJIIUSP] 85 S9[eND Sk ajuelpall olsjolg A [ejuswiliadxy
uoloeBiisanu] ap ojuswielledaq [op einjejar | A ssuocidisinbpy op ojuawiepiedad |9p BIN3EYSL B| UOD SBUOJUNSI OCEeD B OA3|| BOIIT 8P 931WOD |3

$02132 sobsal owod opedyyijuspl eAey 2133 9p 9HWOD |3 anb se3oNpU0d-'9

"S19S UOS BI1F 9P 93IWIO0D [8 OplWe Y @nb ‘[Z0Z [9P 24qUISIDIP 9P ¢ | SOUCIDBPUSWI0I3I 9P oJaunu |3

Sewsiw se| e sojualwinbas A Sepijiue S9UOI2EPUSWO0I3] 3P OJ8WNN -'G

's@1ied @p UQIDeI[IoU0D
Jod UQIdN|OSal O UQIDEI|IDUOD 8P ojuajwipadoid |8 ajueIpawl elounuap eunbuiu 0AN[DUOD OU B33 8P 91WOD |2 'LZOT |BP 2iqWisIdIp 8p ¢ BIP |V

'sajled aljua ugjoe|paw Jod sopinjoued uoieny anb sojunse ap clswWNN -y

VOI'INS MOIDHNE VT NYHINAZ BOAYAIVE

iy Agiinian | _m. _; |
das pren s QY | anTvs

\.




URSTITUTO NACIONAL DE

CIENCIAS MEDICAS SFP _
Y NUTRICION SECRETARIA DE.
SALVADOR ZUTIRAN LAFUNCION PUBLICA

eporte de resullados de
procesos seleccls

responsables de los

14n de rlesgos dlicos, 2021,

INCMNSZ Instituto Naclonl de Clericlas Madicas y Nutrlclon Salvador Zublrdn

H

S5A

& SEexliteln)| 2
_:s.:_.: » cusndo menav s |dagumsntan on) " . ae apllealn) yimaderadame
Hempa y forma. itain). se Asaeilima ) [funclenaln)  fnte faciitta
sfe s copta’ 4l pwtia i . Medla bijorz estnby modaradami PxRandlctén _?.._z.ﬁ.s... todla b3Jor? |reguiar,
provesdor ginadar  paa sy . Tunclansin] tegular, Tacttla
rdm'te de garantiy, -
i d2 Dlenss Que no f& apliguen|
Invitucldn a curnde menas lras|las sancloass a les
Provaadoras: praverdaras o0 20 S elyleln). 10 2 Sumilima
- sic Comun'ca ol proyasdar  laftempo y farma “eandits gy manorazok|  Medio bajeiz aplica(n)y madsiadimants
dactilén por eicrila con éapls al) Parmlias, funclonbln) regidic, factbla
a'macen corespandlenle ¥ a la) Autarlenclény
Coord'nacksn de sineldnes Conetilonts
Adqulileldn  de Male ¥[Quw n
a::.._..__:o_ a de|diponit!idag
Mecine los ped a1, onslira s aled, 16
e ! del Cnensklinda |y o vmanarazon|  Hedolajiz. | akaloy
por 4 predsuelil o funclensin}ieguiar,
EE_:_E ul <on sello y flimo,|
evilve @1 mipanrabta dg
contrel  de pedidos  dn)
Obtiner y pradurle ankmaler deftn farmatizar tos:
Innerater| documentas | A
sfc Adeuiley products Roedaies  |Vekipn ¥ fonma, ) Bsfariar a 20k |  Medlo bajay 2 e,
{funclons{n) )
>.=_n: telichudes da an'males|Ha  fatmslisar fos| o
s paa pratoreln y an) 2 slnliltn), e,
s/ ?2.:.2 Invastlgacldn, vanta|Vémpoy forms. P.lualtad ool aplealnly
v donacdn, tunclonain) 1apular factle
‘u A
3
; V4
44 / R
P €U, lsabel Venegas Palma VoBo, MVZ. Mailela Guadalupe Contraras Excamilla <n==uﬂ.““.n__.”.a%ncu-._n.h=iuw.wﬁ ham_u:m. * .
sectetayln Ejecutlva del Comitd de Btica Jafadel Departamento gb investigacidn Experimental] >._Eh_.n_q=q_
¥ plotetio .

Informe Anual de Actividades 2021 Pagina 27|35



sglgz eulbed LZ0Z S@PEPIA|IOY 9P |BNUY dWI0juj

(1 B 5 e & £L8 obzesep! i
we 2 678 & 55'8 ugjoeladood
¥ses 0 tse & 06'8 0916oj0a3 A [eann oulcyug i
898 ¢ 898 & 06'8 oseuab ap pepinb3
L8 L see & 66'8 ugIseLILLIDSIP ou A pepjenb) 2
69'8 £ 1 st & €06 souewny soysalad so| e ojadsay |
@58 ¢ 898 & S6'8 oadsey
e 0O zoB © 98's @ 0211qnd seJeiu] H
597 % 58§ oe's pepinb3
s © 158 © oge @ pepliBaju| |
9sg & 1s8 4 og'8 e1oeoly3 _
9L (] oL © gss @ . ojuaw Jod epusjedwon |
eze 1 [ B A ] sejuan ap ugidipuay !
wa § 98 1 168 BIoUsiEdSUBL) |
oze @ oc'g & ose pepianeldo i
sve # 58 § €8'8 ousfjeuoisajold ojdjsud,
o R | svs & 6L8 euydjasig
&se 9 gs'e & s8'8 ejwouoy
e O 58 © og's @ ejouBI)g
we vs8 & 098 pepieedu)
s & 6s8 1 e peyjeat
ore & gre L7A] zepeIuOH
e 8 Lye o Lre pepleGan

(ZSNWONI) |esapay
pepive | w}qpd ug
o ejpuapuedeqg 1ens|UjWpY

~ap iofeA /oid|aUlid P oua|ul)|dins
|8 8108 Ug|5dasisd 8p Jope3|pu|

WEP|PA
seysandsel 8p prpnuE) 4

URAIGNZ JOPEA[ES UQIIINNN A SED|PRIN SLIJUSID 8p [CUOIIEN OITMASU| E

:0B1p0o0 |2 Ua sopin|oul salojea A soidipulid sof eled sopeujwielap selopedipul so| eded sopejjnsal sajuainbis soj
OAN1CO UBIIGNZ JIOPBAIBS UQIDLIINN A SEDIpalAl SeIDUSID 9P [BUOIDEN OIN}ISU| [@ ‘sepljeA seisendsal 9gg Uolez|[Igeluod s [end |3 U ‘aiquuaidip
ap 7 [e 2i1qn120 ap gz [@p opezijeal ‘eong ap obipod [op ojualwidwno |9 aigos ugiddediad ap ospuos [9p uoldedide e] 3p Ope}NSaJ OWo)

ZSNWINI

‘ugiodasiad ap oapuos |ap sope}nNsay--L

AnIws =0

L.
VIITI0d NODNNG VI NYHINAZ HOQVATIVE ..Ws‘.{.”.

— A VJUVLINDUS z e— u N k —- N T w “f_ 3 .A
dds swdtopw sviaNaa (dep ) ¥ QD-HQW ¥
! 30 TYNDIIVN QINLILSNY ..(LH 1 v,




INSTITUTO NACIONAL DI

CIENCIAL MEDICAS w”m.-.,m w
Y NUuTmRICION STCRETARTA PE |
FALVADOR ZUDIRAN LA FUHCION FUBLICA

Indicador de Percepcién sobre cumplimiento

9.50
9.00
8.50
8.00 - . .
Administracion Publica Federal
7.50
7.00 e Sector
6.50 1 \
mmmmm.mm m..uu.mm.m.m.m.mmmm 8 £ 28 B  emmmmDependencia o entidad
‘B EE R T E R R E R EE R R R ER T (INCMNSZ)
ey 8gevsESEcR R gsug s
- 5 8 o b g m i a H S o : - .
g 2 s 5 43 - 2 mm § £ % »®382 e 3 23 ....lLneal (Dependencia o entidad
& ® O § P = 8 2 235 28 (INCMNSZ))
£ [t f g 8 b = b g E U
= 2 = £ © T g
o L @ . o =] .m
T ° ]
[ m. 8 w
g w
e F 4
.w ©
Principio Valor

De los resultados obtenidos se aprecia como area de oportunidad nuevamente, el principio de competencia por mérito donde el Instituto
obtuvo 7.63, comparativamente con el Sector y la APF el resultado es menor.

Por tercer afio este principio tiene un puntaje bajo, aun cuando en comparacion con 2020 registra un alza de 0.16 lo que pudiera deberse al
menor nimero de respuestas logradas, aplicable también a los otros principios y valores.

Al realizar el andlisis de resultados obtenidos por el Instituto en el periodo 2019-2021, se puede apreciar que los resultados registran incremento,
sin embargo, debe considerarse que el nimero de personas servidoras plblicas que atendié el cuestionario fue menor

mientras que durante el 2020 afio de la pandemia por SARS-Cov-2 se tuvo mayor participacién reflejando un descenso en
el puntaje.

| \ \ M ! \ = }i1). e . A
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i \Hm-df NSTITUIO NAZIONAL DE ,
mb.”—.l_cu _\ _“m_ﬂ hvfm/ CIENEIAS MEDICAS SFP w

SEENETAIS, 0T SaLup !

Uoloﬁmsﬁo,mmnogm:._m:ﬂm_.ovcmﬁmnm:mmﬁmsnmo:mmmﬁm U::%..Om:m<mmQmmnao:mmncm_omﬂs,:ﬁmsnmEEmﬂmmﬂm apreciacion por parte de
las y los servidores pliblicos. :

En el sondeo se incluyeron tres preguntas especificas sobre el Cédigo de Conducta del Instituto cuyos resultados porcentuales fueron los
siguientes:
1. “Conozco el Cédigo de Conducta” , el resultado fue 8.30

2. “Esclaroy sencillo de entender” , el resultado fue 8.74

3. “Me permite saber cémo debo actuar” , el resultado fue 8.93

Cédigo de Conducta

“Conozco el Cédigo de| “ Esclaro y sencillo de “Me permite saber ‘
} RS Conducta.." ) entender” como Qm&o actuar..” |
=@==Administracion Plblica 8.91 8.99 9.07
Federal
==ge=Sector 8.65 8.69 8.82 |
=Om= [NCMNSZ 8.3 8.74 8.93 *

T A AN - AL =y ) a\ES e —y P el e e ey
AT E TR, i | \ - i = = : \ 2y
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CONCLUSIONES:

El Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran ha logrado que un mayor nlmero de
servidoras y servidores publicos tengan la confianza de acercarse para solicitar el apoyo sobre las dudas que tienen para presentar una
denuncia o, en su caso, donde se les puede orientar sobre los casos presentados.

El Comité de Etica para el ejercicio 2021, logré capacitar a 312 servidoras y servidores publicos en los temas de los Conflictos de Interés
y la Nueva Etica Publica.

Se considera pertinente poner especial atencién al principio de competencia por mérito en virtud del resultado obtenido y el historico
del mismo.

Implementar acciones para la difusién de contenidos con mensaje que el Comité de Etica apoya y asesora a hombre Y mujeres por igual.

i idente /Tv* § \u

Secretaria Ejecutiva
L. C. Carlos Andrés Osorio Pineda Lcda. en Economia Isabel Venegas Palma
Director de Administracion Enlace
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C. Margarita Romero Gémez
Apoyo Administrativo "A8"
Miembro Electa Suplente

L.D. Luis Antonio Rodriguez Rodriguez
Titular del Organo Interno de Control
Miembro Propietario.

C. Josefina Caballero Hernandez
Apoyo Administrativo “A7"
me:,.__u_.o Electa Propietaria

Dr. Héctor Rafael Velazquez Jurado
Psicélogo Clinice
Miembro Electo Suplente

Asesores

Jefa del WMMMm_“_m__wsohswwmwmﬂmﬂmnwhwm Juridica L.C. Ricardo Garcfa Lachefio
Subdirector de Recursos Humanos

Consejero y/o Consejera

Dr. José Alberto Avila Funes

Dra. Ariadna Marcela Colmenares Vasquez
Jefe del Servicio de Geriatrfa

Méedica Especialista A

Informe Anual de Actividades 2021 Pdagina 35[35






