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Propuesta de Asignación de Plaza
	México, D.F.,
	
	de
	
	de 20
	


L.C. RICARDO GARCIA LACHEÑO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.
	Por este conducto, le solicito sea tan amable de otorgar la basificación a el (la) C.
	

	
	, con número de empleado
	
	,

	quien ha sido propuesto (a) para ocupar la plaza de
	
	,

	A partir del _______________________ con las siguientes características:


	datos generales



	SITUACIÓN ACTUAL

SITUACIÓN PROPUESTA

 

Clave

 

 

 

Clave

 

 

 

Categoría

 

 

 

Categoría

 

 

 

Departamento

 

 

 

Departamento

 

 

 

 

 

 

 

Horas de Trabajo

 

 40 hrs

 

 35 hrs
 

 

 

Horas de Trabajo

 

40 hrs 

 

 35 hrs
 

 

 

Horario 

 

 

 

 

Horario 

 

 

Tipo de Contratación

Tipo de Contratación

 

 

Base

 

Conf Lista Raya Int

 

 

 

Base

 

Grupo Estructura

 

 

 

Base Confianza

 

Mando Medio

 

 

 

Base Confianza

 

Mando Medio

 

 

 

Base Provisional

 

Grupo Estructura

 

 

 

 

 

 

Lista de Raya

 

Interinos
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones:

(Es importante indicar en este espacio, el nombre del empleado que deja la plaza vacante, así como el motivo.)

	

	

	


ATENTAMENTE

NOMBRE Y PUESTO DEL JEFE DE ÁREA.

TURNAR AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

NOTA: Este formato debe entregarse con 15 días hábiles de anticipación.
Para el caso de las plazas de confianza, las mismas se rigen conforme a lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley Federal del Trabajo, sin que su asignación constituya una homologación a los beneficios y prestaciones contempladas para el personal de base, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B, DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL y las Condiciones Generales Vigentes en el INCMNSZ
